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 Mardi 19 novembre 2019, le SNUipp 

vous invite à travailler collectivement 
avec Patrick Picard sur l'évaluation : 

"Injonction paralysante ou levier pour 

la réussite : comment dépasser les 

contradictions ?" 

20ème  Université d’Automne du 

SNUipp, du 18 au 20 octobre 2019,  

À Port-Leucate 
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Marianne Grignon 

Faire vivre la liberté pédagogique pour faire réussir tous les élèves 

 

Vos référentes et référents SNUipp-FSU dans l’Yonne 

Marianne Grignon 
Paron 
École élémentaire 
P.Curie 

Jaime Lopez 
Domats 
École élémentaire 

Iris Caldara 
Paron 
École élémentaire 
P.Curie 

Philippe Wante 
Migennes 
SEGPA Collège J. Prévert 

Delphine Lottin 
Joigny 
RASED St Exupéry 

Eric Parize 
Charny 
École primaire 

Isabelle Prillot 
Saints-en-Puisaye 
École primaire 

 Benoit Foissy 
 Auxerre 
 École élémentaire 
 Renoir 

Nadine Lenoir 
Monéteau 
École maternelle 
Colbert 

Nina Palacio 
Saint Florentin 
École maternelle 
Anne Frank 

Johann Gout 
Sens 
École élémentaire 
Rigault 

 Jean-Marc Culmann 
 Avallon 
 École maternelle 
 La Fontaine 

 Mathilde Lancelot-Ronot 
 Auxerre 
 École maternelle 
 Courbet 

Guillaume Donnat 
Auxerre 
École élémentaire 
Renoir 
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Des évaluations pour formater les pratiques 
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La maternelle dans le viseur 

 

 
 

-  
- - 

 

Cette « révolution néolithique » a 
vu se mettre en place des pratiques 
qui ont toujours cours aujourd’hui : 
le travail, la guerre ou encore la 
religion. Jean-Paul Demoule les 
explore avec la hauteur de vue de 
l’archéologue et la passion de trans-
mettre. Il bouscule notre vision de 
la préhistoire et notre rapport au 
monde tel qu’il est, ou tel qu’il 
pourrait être.  

 

Lorsque Raphael Meyssant apprend 
qu'un Communard du nom de Lava-
lette habitait 150 ans plutôt dans son 
immeuble, il se met en tête de dé-
couvrir et de raconter l'histoire de ce 
voisin en recherchant des indices 
dans les archives de la ville de Paris. 

 

 
 

 
 

 

- - 

 
  

 
 

- - 
 

« Mais bon sang, comment vais-je 
me sortir de cette tâche insensée ? De 
cette idée de m’entretenir avec vous 
de l’avenir du monde vivant ? Alors 
que je sais très bien que vous auriez 
préféré que je vous livre un roman 
policier. .. » 
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Mai 2020 
1 V   

2 S   

3 D   

4 L 10 

5 M   

6 M   

7 J   

8 V   

9 S   

10 D   

11 L 11 

12 M   

13 M   

14 J   

15 V   

16 S   

17 D   

18 L 12 

19 M   

20 M   

21 J Ascension  

22 V   

23 S   

24 D   

25 L 13 

26 M   

27 M   

28 J   

29 V   

30 S   

31 D  

Juin 2020 
1 L Pentecôte   

2 M   

3 M 23 

4 J   

5 V   

6 S   

7 D   

8 L   

9 M   

10 M              24 

11 J   

12 V   

13 S   

14 D   

15 L   

16 M   

17 M 25 

18 J   

19 V   

20 S   

21 D   

22 L   

23 M   

24 M 26 

25 J   

26 V   

27 S   

28 D   

29 L   

30 M  

Juillet 2020 
1 M   

2 J 27 

3 V   

fin Août :  dernière phase du mouvement 

Oct. :  20ème université d’automne du 
SNUipp du 18 au 20. 
 
Nov. : CAPD des promos, devenir spécialisé 

Déc. : permutations, devenir PEMF 

Fév. : projet de carte scolaire 

Mars: demande de dispo ou de temps 
partiel 
Résultats des permutations 
 
Avril: mouvement 
Demande d’un congé formation 
 
Mai : demande d’exéat 
Fin mai : résultats du mouvement (1ère 
phase) 
 
fin Juin: résultat de la 2ème phase du 
mouvement et des exéats 
  

Attention: les périodes sont indicatives et 

peuvent varier d’une année sur l’autre, 

donc surveillez le site de la Direction 

Départementale …… et surtout  LISEZ : 

 
●  



Octobre 2019 
1 M   

2 M   

3 J  

4 V   

5 S   

6 D   

7 L 41  

8 M   

9 M   

10 J  

11 V   

12 S   

13 D   

14 L 42  

15 M   

16 M   

17 J  

18 V 20ème Université d’Automne    

19 S du SNUipp  

20 D à Port Leucate  

21 L 43  

22 M   

23 M   

24 J  

25 V   

26 S   

27 D   

28 L 44  

29 M   

30 M   

31 J  

Septembre 2019 
30 V Pré-rentrée 

31 S  

1 D   

2 L 36 

3 M   

4 M   

5 J   

6 V   

7 S   

8 D   

9 L 37 

10 M   

11 M   

12 J   

13 V   

14 S   

15 D   

16 L 38 

17 M   

18 M   

19 J   

20 V   

21 S   

22 D   

23 L 39 

24 M   

25 M   

26 J   

27 V   

28 S   

29 D   

30 L 40 

Novembre 2019 
1 V   

2 S   

3 D   

4 L 45 

5 M   

6 M   

7 J   

8 V   

9 S   

10 D   

11 L 46 

12 M   

13 M   

14 J   

15 V   

16 S   

17 D   

18 L 47 

19 M   

20 M   

21 J   

22 V   

23 S   

24 D   

25 L 48 

26 M   

27 M   

28 J  

29 V  

30 S  

-

●  

                n’a qu’une ressource financière, la cotisation de ses adhérent(e)s, alors rejoignez– nous 



Décembre 2019 
1 D   

2 L 49 

3 M   

4 M   

5 J   

6 V   

7 S   

8 D   

9 L 50 

10 M   

11 M   

12 J   

13 V   

14 S   

15 D   

16 L 51 

17 M   

18 M   

19 J   

20 V   

21 S   

22 D   

23 L 52 

24 M   

25 M   

26 J   

27 V   

28 S   

29 D   

30 L 44 

31 M  

Janvier 2020 
1 M   

2 J   

3 V   

4 S   

5 D   

6 L 19 

7 M  

8 M  

9 J  

10 V   

11 S   

12 D  

13 L 20 

14 M   

15 M   

16 J   

17 V   

18 S   

19 D   

20 L                21 

21 M   

22 M   

23 J   

24 V   

25 S   

26 D   

27 L 22 

28 M   

29 M   

30 J  

31 V  

●   

– nous ! 

École: .................................................................. 

Mairie: ................................................................ 

RASED: .............................................................. 

Maître référent: ............................................. 

D.A. :  03 86 72 20 00 

I.E.N.:.................................................................. 

Division du personnel: 03 86 72 20 21 (ou 24) 

Division des services financiers: 

● IA 89: 03 86 72 20 05 

● Plate forme 1er degré Dijon:  03 80 44 84 89 
Demander votre gestionnaire par rapport à votre nom.  

  

Secrétaire du CHSCT: 

Claire Thomas-André, sst-sec89@ac-dijon.fr  

Médecin de prévention : 03 80 44 87 69 

Assistante Sociale: 03 86 72 20 55 

ESPE: 03 86 72 03 10 

CDDP: 03 86 52 57 14 

USEP: 03 86 46 80 62 

OCCE/JPA: 03 86 52 63 55 

MAIF: 03 86 72 38 00 

MGEN: 36 76 

Autonome: 03 86 51 74 37 

MAE: 02 32 83 60 89 

PEP: 03 86 94 98 00 

Ligue de l’ens. : 03 86 51 32 35  

  



Avril 2020 
1 M            14 

2 J   

3 V   

4 S   

5 D   

6 L   

7 M   

8 M 15 

9 J   

10 V   

11 S   

12 D   

13 L Pâques   

14 M   

15 M 16 

16 J   

17 V   

18 S   

19 D   

20 L   

21 M   

22 M             17 

23 J   

24 V   

25 S   

26 D   

27 L   

28 M   

29 M 18 

30 J  

Février 2020 
1 S   

2 D   

3 L 49 

4 M   

5 M   

6 J   

7 V   

8 S   

9 D   

10 L 50 

11 M   

12 M   

13 J   

14 V   

15 S   

16 D   

17 L 51 

18 M   

19 M   

20 J   

21 V   

22 S   

23 D   

24 L 52 

25 M   

26 M   

27 J   

28 V   

29 S   

Mars 2020 
1 D            14 

2 L   

3 M   

4 M   

5 J   

6 V   

7 S   

8 D 15 

9 L   

10 M   

11 M   

12 J   

13 V   

14 S   

15 D 16 

16 L   

17 M   

18 M   

19 J   

20 V   

21 S   

22 D       17 

23 L   

24 M   

25 M   

26 J   

27 V   

28 S   

29 D 18 

30 L   

31 M  

 

- ●  

 



- -  
-

-

-

-  

-

 
 

 

-

 

 
 

 

 

-

 
 

-

 

Revoir la politique salariale et améliorer les carrières, c’est pour quand ? 

-
 

 
 

 

 

 
 

-

 

 

 

 

 
 

 
 

Retraites : vers une réforme systémique dangereuse pour les fonctionnaires 

9 



10 

Quelques semaines avant le 19 novembre, un lien sera mis sur le site et envoyé aux participant.e.s, qui 

vous emmènera à un questionnaire en ligne proposé par Patrick Picard. Vos réponses constitueront le  

matériau de base du stage, dans l’esprit d’être au plus près des préoccupations et des pratiques de terrain. 

Nous comptons sur vous pour faire cette démarche indispensable à sa construction. Et pour enrichir la  

réflexion, des propositions de documentation vous seront également communiquées.  

Afin que nous puissions vous envoyer toutes ces données, INFORMEZ-NOUS DE VOTRE INSCRIPTION AU 

STAGE, SANS ATTENDRE LA RÉPONSE DE L’ ADMINISTRATION… qui ne répond jamais... ou si peu... 

Il s’articulera sur l’alternance d’ateliers, d’échanges entre collègues présents et apports de Patrick Picard, 

toujours dans cette idée de chercher à comprendre ce que l’on fait, pourquoi on le fait et pourquoi parfois, 

on ne sait plus comment faire.   

Il sera structuré autour de cinq points :  

Stage SNUipp 
Mardi 19 novembre 2019 
à l’ESPE d’AUXERRE de 9h à 16h30 

« » 

Les évaluations CP/CE1de septembre 2018, ont provoqué un grand émoi dans la profession : conçues par 

les cognitivistes du Conseil Scientifique de l'Éducation Nationale, elles ont été jugées inadaptées par les 

enseignants, ont suscité incompréhension, doute et inquiétude quand aux objectifs réels de l'opération. 

Tant sur le plan syndical que sur le plan professionnel, nous avons souhaité, par ce stage, revenir sur cette 

affaire, analyser ce qui s’est passé pour aller plus loin : réinterroger l’évaluation aux différents niveaux, la 

remettre dans le contexte de la classe, la penser ensemble à la lueur de la recherche, analyser les propo-

sitions ministérielles, leurs conceptions, leurs conséquences. 

avec Patrick PICARD  

Il sera coopératif et pris sur place avec toutes les bonnes choses que chacun.e aura apportées. 

Instituteur, puis professeur des écoles, Patrick Picard a creusé la question, dans ses différentes 

fonctions, à l'articulation entre la recherche et la formation. Lors de ses dix dernières années, au 

Centre Alain-Savary de l'Institut Français de l'Éducation, il a contribué à produire des ressources 

pour la formation à partir de l'activité réelle des élèves et des enseignants dans les classes. 

  Le retour sur les évaluations, observation précise de certains items 

  Différentes approches de recherche autour de la question de l'évaluation : à quelles conditions l'évaluation 

peut-elle aider les enseignants à construire leur enseignement, dans les différentes disciplines du primaire ?  

  Évaluer en maternelle, un travail différent ? 

  Exemples issus de la pratique : nous, concrètement, ce qu'on fait déjà et qu'on aime bien faire, qui nous 

semble intéressant et faisable 

  Pistes concrètes pour le travail collectif dans les temps de concertation/formation 
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Propos recueillis par Michèle Vannini, 

pour la Commission Pédagogique,  

Cet émoi suscité par les évaluations de septembre 2018, comment le traduis-tu, que dit-il 

de la profession ? Du système éducatif ? De l'acte d'enseigner ? 

 Le « teaching to the test » qui a fait la preuve de 

sa dangerosité dans les pays anglo-saxons : on éva-

lue ce qui est testable par des procédures papier-

crayon ou sur des supports numériques, et on laisse 

de côté ce qui n'est pas facile à évaluer, ou ce que 

les concepteurs de tests jugent peu important. 

Double risque : focaliser l'attention des enseignants 

sur certaines des compétences à acquérir, et favori-

ser le « bachotage » des classes précédentes pour 

avoir de bons résultats à ces tests. 

 

 Évaluer des compétences qui ne sont pas encore 

acquises, et faire croire que les élèves qui ne les 

maitrisent pas encore sont en difficulté. Par exemple, 

extraire un phonème en début de CP est totalement 

(et légitimement) hors de portée pour trois quarts 

des élèves. 
 

 Mettre la pression sur les enseignants pour leur 

faire croire que pour faire maitriser une compétence 

identifiée comme mal maitrisée, il suffirait de multi-

plier les temps d'entraînement sur des tâches de 

même type. Or, les enseignants savent bien que si 

c'est parfois nécessaire, de nombreuses autres pistes 

sont possibles : apprendre à mieux maîtriser l'accord 

sujet-verbe passe aussi par de multiples occasions 

de produire des écrits dans différents contextes. 
 

 Vouloir comparer les écoles ou les classes dans 

un but de mise en concurrence 

 

 Plus généralement, la tentation de normer les pra-

tiques enseignantes au nom des « méthodes qui ont 

fait leur preuve », de caporaliser, d'homogénéiser, 

de contrôler, de mettre au pas. Or, quoi qu'en disent 

certains prophètes autoproclamés, les recherches 

en éducation ne permettent pas d'écrire le manuel 

du Castor Junior du bon enseignant, et leurs résultats 

parfois contre-intuitifs ont besoin d'être digérés par 

des formateurs compétents et à l'écoute de la pro-

fession pour ne pas se transformer en prescriptions 

dangereuses 
 

Les enseignants ont raison d'être méfiants sur ce que 

l'institution fait du travail qu'elle leur demande de 

faire. Comme beaucoup de choses en éducation, 

l'évaluation des élèves peut être la meilleure et la 

pire des choses. Parmi les critiques légitimes, citons : 

Cependant, ces critiques ne doivent pas exonérer la 

profession, ses formateurs et ses cadres de ses res-

ponsabilités : pour que l'Ecole joue son rôle dans la 

réduction des inégalités, et qu'elle ne se contente 

pas de reproduire les inégalités de naissance, les 

enseignants doivent collectivement pouvoir travail-

ler, à partir des connaissances des différentes disci-

plines de recherche, à comprendre la nature des 

difficultés que les élèves rencontrent dans les ap-

prentissages, dans les différentes disciplines.  

L'évaluation, au sens d'une observation précise et 

documentée de ce qui fait difficulté, est donc indis-

pensable, selon différentes modalités. Ce sont juste-

ment ces différents possibles qui doivent être travail-

lés, discutés, controversés par le métier.  

Évaluer, pour faire progresser, c'est chercher com-

ment une évaluation peut être juste, au sens de jus-

tesse comme au sens de justice, pour apprendre à 

se méfier de ses intuitions, de ses jugements de va-

leur, pour mesurer les progrès davantage que pour 

créer des catégories, pour mieux réguler son ensei-

gnement, comprendre ce qui doit être enseigné et 

ne l'a peut être pas été, mais aussi pour renforcer 

chez les enseignants la capacité à comprendre une 

production d'élève. 
 

On comprend donc qu'on est là à mille lieux d'une 

simple procédure « remplir des tests » pour « avoir 

des programmes de différenciation tout faits ».  

Nous verrons lors de la journée à quelles conditions 

c'est possible pour une profession à qui on demande 

chaque jour davantage en lui donnant de moins en 

moins les moyens d'un travail de qualité, de temps 

de réflexion collective sur son action, et de  

moins en moins de temps de formation ... 

 Enfin, un certain nombre de discours sur l'appren-

tissage minimise fortement la part du social dans le 

développement des enfants, comme si des procé-

dures rationnelles et des entraînements ciblés pou-

vaient être le remède aux inégalités. C'est selon moi 

un discours démagogique qui cherche à minimiser 

plusieurs décennies de recherches sur ce que 

l'Ecole doit faire pour rendre accessible à tous le 

sens des savoirs scolaires. 

Et  dans le même temps, PENSEZ À NOUS INFORMER de votre demande en écrivant 

au snu89@snuipp.fr 

demande d’autorisation d’absence à envoyer avant le 19 octobre (délai de un mois)                                                                                                  

Modèle de lettre sur le site 89.snuipp.fr, onglet OUTILS PRATIQUES 
• 
• 
• 

» 

» 



  Instit.    Prof. École    PES    M1   CUI/AESH/PEC 

Adjoint/Adjointe Directeur/Directrice Temps partiel: ……..% Disponibilité Retraité/Retraitée 

Cotisation: 
………………… € 
Mode de règlement : 
 
  1 à 6 chèques débités chaque mois 
Nbre de chèque(s) : ……. 
 
  5 prélèvements automatiques 
Je remplis l’imprimé ci-dessous le cas 

échéant, je le signe. 

Signature: 

 

Ajouter : Spé: + 8 €  PEMF/CPC: + 8€  Dir 2/4cl: +5€  Dir 5/9cl:+9€  
Dir 10cl et +: +12€    Dir SEGPA:+14€  CUI/AESH, étudiant: 35€  
Stagiaire: 40€           T1 : 90€        Retraité: 124€  Retraité de plus 1800€:130€  
Tps partiels : au prorata du tps travaillé avec un minimum de 85 € 

Échelon  1er  2ème 3ème 4ème 5ème 6ème 7ème 8ème 9ème 10ème 11ème 

Instit.       133 139 147 155 170 

PE 40 90 130 141 148 157 167 180 190 206 223 

PE hors classe 189 203 217 235 250 264 281     

PE cl. excep. 246 261 274 291 313 325 342     

Montant des cotisations 

Mise en conformité avec la CNIL: j’autorise le SNUipp à faire figurer les informations professionnelles et de gestion de ma carrière auxquelles il a accès à l’occasion des commissions paritaires dans les fichiers et 
traitements automatisés. Le SNUipp pourra utiliser ces renseignements pour l’envoi de la presse syndicale et des publications éditées par le SNUipp et la FSU. Cette autorisation est révocable par moi-même dans 
les mêmes conditions que le droit d’accès en m’adressant au SNUipp, section de l’Yonne. 

Nom: ______________________________________ Prénom:_______________________2019-2020 
Si vous changez d’état civil, précisez-le… 

Adresse :_______________________________________________________________ 

Poste occupé: ________________________________________________________date de sortie de ESPE/IUFM/EN___/____/___ 

Téléphone personnel: _____________________ portable :______________________courriel: ………………….@................. 

 

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SNUipp à envoyer des instructions à votre banque pour débiter votre compte, et votre banque à débiter votre compte conformément aux instructions 
du SNUipp. Vous bénéficiez du droit d’être remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez signée avec elle. 
Une demande de remboursement doit être présentée dans les 8 semaines suivant la date du débit de votre compte pour un prélèvement autorisé; sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélèvement 
non autorisé. 

A renvoyer, rempli et 
signé, au SNUipp89, en 
joignant obligatoirement un 
Relevé d’Identité Bancaire, 
Postal ou de Caisse d’E-
pargne. 
(seulement si c’est la première 
fois que vous réglez par prélè-
vement automatique ou si vos 
coordonnées bancaires ont 
changé). 

 

Débiteur 

Nom Prénom :________________ 

Adresse: ___________________ 

____________________________ 

Code postal: _______________ 

Ville: _____________________ 

Pays: ______________________ 

Référence Unique Mandat(réservé au créancier) 

Identifiant Créancier SEPA FR86ZZZ438648 
Nom: SNUipp 

Adresse: 2 avenue Courbet 
Code Postal: 89000  
Ville: AUXERRE 
Pays : FRANCE 

Bulletin à retourner au 

SNUipp-FSU 89 

2, avenue de Courbet 
89000 AUXERRE 

       IBAN:             
 
          BIC: 

                           

       date, le ………..à ………...   

Signature : 

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit être complété, sont destinées à n’être utilisées par le créancier que pour la gestion de sa relation avec le client. Elles pourront donner lieu à 
l’exercice, par ce dernier, de ses droits d’oppositions, d’accès et de rectification tels que prévus aux articles 38 et suivants de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux 
libertés. A noter : vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprès de votre banque. 

 
-  

 
 

 

 

Crédit d’impôt de 
66% du montant de 

la cotisation 
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