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oo Une rentrée de combats!
prés '&té 2018 qui avait réwélé 'affaire Benalla, aprés une annéea
20182019, entachée dinacceptables viclences pelidéres qui ont
causé des mutilations de gilets jaunes et une meort, celle de Zinek
Redouane, veila que l'été 201% a, Iy auss, Connu un noweau
drame, la mort de Stave Maia Canigo, mort d'avoir dansé a la féte de lamu-
sigjue,

Aprés Mérmotion, la colére est grande. Pour la FSU, ce drame résulte d'une ré-
prassion injustifiée de la part desforces de l'ardre mais aussi des consignes de
maintien de l'ordre qui leur sont données, Ced questionne surla stratégie du
gouvernement. La LDH (Ligue des Dreits de 'Homme) n'héasite pas a parler de
« sirnulacre denguéte = en ce qui concerne [TGFM. Maous ne devons pas nous
habituer & ceswiolences, indigne s d'un &tat dit républicain.

Mais ['&té 201 9 est aussi I'8té au cours duguel se sont multipliés les appels 4 la
prise de conscence quant 4 Pétat de notre plandte || s"agit bien de changer
le systéme global de production & outrance, qui pille les ressources naturelles
sans éthique, pour le profit de quelques uns, Cela n'a pas empéché le gouver-
nement de voter en faveur duCETA, accord de libre-échange encore plus libé-
ral, quiva entrainer une augrmentation desémissions de gaz & effet de serre.
C'est dans ce cadre égalemeant que sinscrit Fappel de la FSU & signer contre
Ia privatisation d'Aéroports de Paris, En effet, signer cette pétition cest une
bataille contre les privatisations et pour la préservation et le développement
des biens communs, mais aussi un combat pour la sauvegarde de l'ervironne-
ment et pour la transition écologique car rien ne serait pire que laissar las defs
dutransport aérien aux intérétsprivés,

Cepuis des années, des enfreprises assurant des services publics sont vendues
a des intéréts privés, Ignorant des objectifs sociaux et environnementaux de
long terme, elles las transforment en madchines a produire des dividendes
pour les adionnaires, privant les finances publigues et donc les senvices pu-
blics, de sommes considérables,

Pour signer | httpsiiwvawvreferendum. interie ur gouv.frisoutien/etape-1

Larentrée 201 % sera égalernent marguée par les mobilisations pour |a Fone-
tion Publique et contre une nouvelle réforme des retraites [ po&)2),
Cans nos dasses, nous serons bien évidemment maohilisé.es, comme chague
année, pour laréussite de TOUS les éléves, Cast pour honorar cet enjeu gue le
Shlipp sopposera auxnowvellas dvaluations de septembra [cf.p. 3],
Parce que c'est maintenant qu'il faut agir, toute I'équipe du SNUipp 3¢
sarad vos cités dans ces combats |
Bonne rentrée & toutes et tous,

Nina Palacio
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vous invite a travailler collectivement
avec Patrick Picard sur ['évaluation :
"Injonction paralysante ou levier pour
la réussite : comment dépasser les
contradictions ?"

20éme Université d’Automne du
SNUipp, du 18 au 20 octobre 2019,
A Port-Leucate
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Faire vivre la liberté pédagogique pour faire réussir tous les éleves

La maftrise des fondamentaux, enjeu de Gcole du
AXleme sigcle 7 Les études internationales montrent que le
logiciel ministériel est frappé dobsolescance. En effat, kas
savoirs de basa commae le déchiffrage sont bian maitri-
sés par ks élves frangis, Par contra, les savoirs de haut
niveau comme la compréhension de limplicite le sont beau-
colp moins, en particulier pour les éléves des classes popu-
laires,

Lain de leur proposar accés & une culture commune, 'école
des fondarmentam leur refuse "accé s au sens, indispensakle
a la réussite future et & lexercice de la citoyvennetd,
La circulaire de rentrée donne le« las de catte école & faible
ambition, || s%agit surtout de mettre |3 profession au pas. La
cadence est donnée par ang nouvealx sgquides des bonnes
pratigquess gui tiennent liew de paition injondive, En point
d'orgue, la maternelle est promise au retour Jd'une primari-
sation qui ne manguera pas de générer de 'achec préamatu-
ré, A la baguette, les corps dinspecion sont mobilisés pour
frettre en musigue avec autorité le petit gquide orange CF et
autres recommandations ministérielles qu'un pilotage hié-
rarchigue renforcéd présente comme un solfége réglemen-
taire, Lesvisites de dasse sont appelées 3 se multiplier, dé-
woant 'sccompagnement de ses visées formatives pour en

faire un outil de contrdle de conformité & des partispris
contestables,
Une telle caporalisation des ernseignantes ef des ensei-
gnants permettrat-alle & 'école de chanter juste I'air de |3
réussite de tous 7l est permis d'en douter & la lecture de la
récante anquéte TALIS qui dévoile le défaut de formar
tion au sein d'un systéme educatif francais placd an der-
figre position des 48 pays analysés,
ior, de nombreuses éudes rappellent que le meilleur im-
pack sur la réussite des &léwes reléwe de exercice dune
pleine professionnalité enseignante et par 14 d'une solide
formation initiale ef continue, adossée & la recharche, Ainsi,
la capacité a effectuer les retours dinformations immeédiats
auprés des éléves gu cours du processus dapprentissage,
Fexplicitation des stratégies métacognitives, I'"organisation
et |3 mise en place de tutorst par les pairs ef d'apprentis-
cage collaboratif en groupe-classe sont des leviers puissants
brais gui ne relévent pas de limprovisation,
Des pistes ambitisuses qui ouvrent bien dautres perspec-
tives gque le triptyque officiel évaluation standardisée, remé-
diation uniformizée et individualisation forcenée, claironné
par le ministre,

Marianne Grignon
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Des évaluations pour formater les pratiques

Les évaluations CF et CE1 ont été généralisées 'annéa
scolaire derniére pour soldisant aider les enseignants et
les enzeignantes dans leur diagnostic des difficultés gque
peuvent rencontrer leurs éléves, Les nombreux témoi-
gnages de collégues au moment de la passation, de la
saisie des résultats et du retour vers les parents étaient
particuligrament critiques sur 'utilité de ce dispositif
éprauves inadaptées, mise en situation déchec ou dan-
widtd des dléves conditions de passation biaizant les ré-
sultats, difficultés de saisie des résultats, intimidation des
FE qui entendent utiliser leurs propres outils,.. et des
résultats qui n'appertent rien de plus que e qui était
déja connu pour deux tiers d'entre eux et elles,

Mais ce sont les trois notes de la DEFF d%awril 207% qui
déwailent le véritable objedif poursuivi par le ministére
I'encadrement des pratiquas enseignantas et l'impo-
sition de protocolas articulant une méthode d'ap-
prentissage de la lecture (syllabiquel et des modalités
de remédiation basées sur la répétition et I'entrainemeant
par petits groupes,

L'exernple de lafluence, qu'on appelait lecture courante
dans les annédes &0 est ddairant. Dans la circulaire de
rentrée 2019, chague année scolaire, du CF au M2, a
des objectifs précis et quantifiés d'apprentissage comme
cette étrange norme de « S0 mots lus & la minute en fin

de CF » Fourtant, dans son analyse des évaluations na-
tionales du 10 mai 2019, Roland Goigoux prévenait @ «
Exiger 30 mats & Ig minute § Fentrée qu CET impliquera
dintervenir quprés de 30 % des éléwves hars EP ef 45 % en
EP+, Heureusement, la DEPF n'a pas suivi fe guide orange
dela DGESCO qui fixait ce sewdl g 50 mofs parminute [ sielle
Favart farf, ce serait 75 % des éléves (fous publics confon-
dus) qui quraient é6é jugés comme étant eh Jifffculté. » Une
norme est donc maintenant fixéde, dont on zait quelle
mettra arificiellemeant les 3 des éléves en difficultéd, pour
obliger les enseignant-es a développer des ateliers de
fluence, obsession de ce ministére, Les défenseurs de
cette fluence peinent pourtant & convaincre que celle-ci
serait la woie royale pour construire la cormpréhension en
lecture, ..
La prochaine phase d'évaluation dewra se dérouler du
lundi 16 saptembrae au vendradi 27 septambre 2019,
Mhéme si le ministére dit aveir modifié les éléments les
plusproblématiques dela précédente phase, il serait trés
étonnant que lesenseignant-es s'en satisfassent, Au-deld
des évaluations, les @nseignant-es sont mis devant un
constat ! il kur ravient de défendra laur métiar, qui
consiste & faire das choix pédagogiques et & cons
truira des situations dapprentissage. Le SNUipp-F5U
ast totalament engage & leurs cétés |

Benoit Fossy

Le SNUipp-F5U vient de contribuara un 4-pages, avec dix organisations qui afirmant que
lire c'ast comprandra,

| 1 0 atganizations d'une méme woix répondent
I que lire ne se limite pasa décoder ou & orali-
sar le plus rapidement paossible. ,
I Apprendre & lire est une opération |
I complexe et lire c'est comprendre,
| Lapublication décrypte les prascrip-
tions ministérielles, en les confron-
: tant aux travaux de larecherche.
| Elle revient sur la complexité de cet
| apprentissage et le réle  crucial
quont les enseignantes et ensei-
: gnants des écales pour concevair les
| apprentissages.
| Elleveutaussiles conforter dans leur
. profassionnalité : les enseignants en
Sappuyant sur la formation, la re-
| chierche, le travail collectif sont les
| plusamémesa construire laur péda-

PLUS DE 34 000

ADHERENTES ET ADHERENTS

dqadie pour adapter les apprentissages aux besoins del
leurs élaves,
Cette publication donna un argu men-l
taire qui permet d'expliquer aux pa-|
rents que l'acte de lire n'est pas sil
simple &t dans le mé@me temps
de dénoncarles discours ministériels. I
|
lssue de la réflexion collective de nos or-
ganisations, elle se propose de faire la
point sur lMapprentissage de lalecture, enl
contrepeint des préconisations ministé-1
tiglles. La fagon de considérer l'acte de|
lire et dacrire constitue un choix poli-
tique gqui doit répondre & la questionl
centrale quelle école uoulons-nous,l
pour gquelle socéte et quels ctoyens? |
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La maternelle dans le viseur

La rantrée 2019, aen maternelle, sera marquée par labaissement de 'age de
linstruction obligateire atrois ans, censée partidper alaréduction desinégali-
tés scolaires, Mais on woit mal comment cette mesure pourrait améliorer des
conditions de scolarisation dégradées, quand 97,2 9% d'une dasse dage fré-
quente déjala petite saction,

A Mayotte et en Guyane, elle est un véritable enjeu et les 10086 ne seront pas
atteints, faute de créations de dasses et de lecaux, Dans le méme temps, la sco-
larisation des moins de trois ans, pilier de la réussite scolaire pour les éléves des
familles les plus éloignées de |a culture scolaire, stagne & meins de 12 % d'une
classe d'dge.

Une &cole publique affaiblia

Labaissement de I'Bge dinstruction obligateire 3 3 ans se traduit donc essen-
tiellement par un cadeau a I'école privée, a hauteur de 150 millions d'euros,
Pas de quoi inversar le sous-invastissamant dans une maternalle publique
an sureffactifs «n mangue de locaux et de matériels adaptés, ni d'arméliorer
les conditions de scalarisation ou la formation des persannels

En rmatigre de relation école-familles, le contréle administratif de "assiduité se
substitue au rapport de confiance, fondé sur la libre adhésion des parents, Les
sauls aménagemeants possibles sont & linitiative das familles, pour las
elévas de petite section, sur las haures da casse Faprés-midi,

I appartient au directeur aprés consultation de éguipe éducative de trans-
mettre unavis & IEN qui statuera, 5i cela ala mérite de clarifier les respansabili-
tés, catte mesure rigidifie les organisations possibles, Les évelutions et adapta-
tions sont rendues plus compliguées et les procédures sont chronophages, no-
tamment pour les directeurs ou directrices, Las rentrées @chelonnées ou
adaptées ne sont pasenvimgees, les problématiquas de locaux ignoréas
Lidentité de la maternelle, sa capacité & s'adapter aux besains et aux rythmes
dujeune éléve, 5 prendre en compte le contexte social et culturel d'une pre-
miére scolarisation, sont remises en cause,

Le retour de la primarisation

Les abjectifs assignés & la maternalle par la circulaire de rentrée 201 % reléveant
das mémas contradictions entre ambitions et réalisations. Linsistance en fa-
weur de la sécurité affactive des éléwes dépend du seul & discours positif » des
enseignantes,

Elle ne saccompagne daucune mesure de nature a améliorer les conditions
d'accueil Tournant le dos & Mambition et aux équilibres des programmes 2015,
les missions sont réorganisées prioritairement autour de la phonalogie ensei-
gnée désla PS, duvocabulaire et de law préparation aux apprentissages fonda-
fre ntau =,

Ca retoura la primarisation produit das effets bian connus!
construction précoce de la « difficulté scolaire» at
renforcament desindgalités scolairas,

M athilde LanceloERonot

1000 DELEGUE-ES DU PERSONNEL

\ VOS COTES
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On aime, on en parle

Four la classe
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« Las dix millé&
nairas oubliés qui

& %, ontfait'Histoire:
Faosaliy
milidonines de
m;iu:v'r:llhf:ull AP (L3
=207 -

'histolee
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Cette « révolution néolithique » a
vu se mettre en place des pratiques
qui ont toujours cours aujourd’hui :
le travail, la guerre ou encore la
religion. Jean-Paul Demoule les
explore avec la hauteur de vue de
I’archéologue et la passion de trans-
mettre. Il bouscule notre vision de
la préhistoire et notre rapport au
monde tel qu’il est, ou tel qu’il
pourrait étre.

Bande dessinée

« Les Damnés
dela
Communes
de

R. Meyssant
=207

Les damnes

DE LA COMMUNE

Lorsque Raphael Meyssant apprend
qu'un Communard du nom de Lava-
lette habitait 150 ans plutot dans son
immeuble, il se met en téte de dé-
couvrir et de raconter I'histoire de ce
voisin en recherchant des indices
dans les archives de la ville de Paris.

« L‘humanité
en péril »
de
FMargas
- 2019-

FRED
VARGAS

« Mais bon sang, comment vais-je
me sortir de cette tiche insensée ? De
cette idée de m’entretenir avec vous
de I’avenir du monde vivant ? Alors
que je sais trés bien que vous auriez
préféré que je vous livre un roman
policier. .. »
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fin Aolit : derniéne phase du mouvement

Oct. :  20éme université dautomne du
SNUipp du 18 au 20.

Nov. : CAPD des promos, devenir spécialisé

Déc. : permutations, devenir PEMF

Fév. : projet de cdrte scolaire

Mars: demande de dispo ou de temps
partiel
Résultats des permuytations

Avril: mouvement
Demande d'un congé formation

Mai : demande d'exéat
Fin mai : résultats du ‘mouvement (lére
phase)

fin Juin: résultat de la 2&me phase du
mouvement et des exéats

Attention: les périodes sont indicatives et
peuvent varier d'une année|[sur l'autre,
donc surveillez le site de [la Direction
Départementale ...... et surtoyt LISEZ :
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TEN. e
Division du personnel: 03 86 72 20 21 (ou 24)

Division des services financiers:
- IA 89: 0386722005
« Plate forme ler degré Dijon: 03 80 44 84 89

Demander votre gestionnaire par rapport a votre nom.
Secrétaire du CHSCT:

Claire Thomas-André, sst-sec89@ac-dijon.fr
Médecin de prévention : 03 80 44 87 69
Assistante Sociale: 03 86 72 20 55
ESPE: 03 86 72 03 10

CDDP: 03 86 52 57 14

USEP: 03 86 46 80 62

OCCE/JPA: 03 86 52 63 55

MATF: 03 86 72 38 00

MGEN: 36 76

Autonome: 03 86 5174 37

MAE: 02 32 83 60 89
PEP: 03 86 94 98 00
Ligue de I'ens. : 03 86 51 32 35
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Revoir la politique salariale et améliorer les carrieres, c’est pour quand ?

Un non-rendez-vous salarial

Malgré les belles promesses, lors du Rendez-wous salarial
de juillet, le gouvernement a refusé une naouvelle fois
d'augmenter les salaires des agent-es de la Fonction pu-
blique ! Fas de dégel de la valeur du point d'indice, pas
de mesures générales, pas d'abrogation du jour de ca-
rence : inacceptahble!.. et dans le méme temps, les coti-
sationsretraite augmentent, linflation se poursuit, [a C5G
gst mal compensée, Quant aux contractuelles, ils da-
vront également attendre pour que leur rémunération
saméliore, Le gouwvernement officialise par [a méme une
perte conséquente du pouvoir d'achat pour 'ensemble
des agent-es publics.

C'ast une nowvelle forme de mépris du travail et de l'an-
gagement das ensaignant-es: en début de Carriére, leurs
rémunérations sont proches du SMIC, leurs conditions de
travall se dégradent en méme temps que leur pouveir
dachat, rendant de moins en moins attracif notre meé-
tier,

Pour un déroulemeant de carrigre fluide &t optimal

Seule la mise en cauwre des derniéres mesuras du proto-
cole PPCR, permet une amélioration du déroulement des
carrigres, plusvisibles en milieu et en fin de carriére : ['ac-
cés a la hors-cClasse permet 4 un plus grand nombre d'ex
instits et de PE daccéder & un second grade : 15 000 col-
lEques cette année et 17 000 annoncés lannée pro-

chaine, Mais l'accés & la classe exceptionnelle exclut en-
core trop de calldgues qui n'ont pas exercé les shonnes s
fonctions pendant au moins & ans, ou qui ne sont pas
arrivés au dernier dchelon de la hars classe pour remplir
les conditions de promouvabilité, |l apparalt ainsi dans
un certain nombre de départements que des promotions
sont  perdues  faute de  FE  promouvables
Catte situation doit évoluer @ les échelons de la cdasse ex-
ceptionnelle doivent &tre fransformés an échelons sup-
plémentaires de la hors dasse de sorte que tous les col-
légues puissent approcher lindice 1000 avant leur re-
traite sans fausse sélection au mérite.

llya urgence!

Le gouvernement doit impérativement revoir sa pali-
tigue salariale et s'engager dansla poursuite de larevalo-
risation des carrieras et des traitements: la rémunération
des enseignant-es deit &tre au méme niveau que cella
des cadres de la Fonction publique ou du secteur privé,
Cest d'autant plus urgent que la future réforme des re-
traites, de I'awveu méme du gouwernemeant, serait particu-
ligrement défavorable aux fonctionnaires en raison d'une
telle politique salariale.

C'ast pourquoi, la SNUipp avec Ia F5U continuara de
défendra le pouvcir d'achat des agent-as publics afin
d'obtenir une réslle reconnaissance de leur travail ot
de laur angagemant au service da Fintérét général.

Retraites : vers une reforme systémique dangereuse pour les fonctionnaires

59,5 ans, Cest I'Sge moyen de départ 3 la retraite des an-
seignant-as des écoles en 2017, Cet dge est en constante
augmentation en raison des réfarmes successives,

Tout en renongant & une naouvelle réfarme paramétrique
qui aurait notamment introduit des pénalités supplé-
mentaires pour un départ en retraite avant &4 ans, le
gouvernement  s'engage  dans  une  réforme  dite
"systémigque” (passer d'un systéme par répartition & un
systéme par points) gui prendrait effet & partir de 2025,
Systéma & points ¢a change quoi ?

Cans le systéme actuel, le montant des pensions dépeand
des rémunérations pergues les & darniers mais pour les
fonctionnaires et du nombre de trimestres validés, 51l a
&té dégradé par les réformes passées Ce systéme est
wiahle et présente un certain nombre de garanties, no-
tamment par la mise en ceuvre d'une salidarité intergé-
nérationnelle permettant de compenser des situations
dinterruption ou de réduction de carriére,

Cans le nouveau systéme qui serait basé sur les cotisa-
tions transformées en points, Cest l'ensemble des rému-
mérations percues pendant la carrigre qui serait pris en
compte dans le calcul du montant de la pension. Cela
tirarait chligatoirement vars le bas le meontant des pen-
sions,

Les primes et les indemnités seraient prises en compte
trais cela pénaliserait les enseignant-es du ler degré qui

ne percoivent que trés peu dindemnités, 8% de la rému-
nération totale en moyenne, quand la moyenne perque
par les fonctionnaires est de 23%.

Cans un systéme d paints, il est impossible de connaitre 4
'avance le maontant de la future pension car le taux de
conversion du point ne sera connu quau moment du
départ & la ratraite. A cela s"ajouterait la risque d'un ajus-
tement de la valeur du point aux ressources affectées (a
part du PIB utilisée pour les retraites] qui entrainerait la
paupérization des nouv eaux retraités,

Cans un systéme & points, on ne sait pas comment les
esures de solidarité se traduiraient, ni comment elles
seraient financées (cotisations ouimpdts 71,

Les fernmes seraient les premiéres & patir de cette ré-
forme, et d'une baisse cartaine de leur pension, du fait de
carrigre plus courtes, plus heurtées et de paostes mains
bien rémunérés,

Le SNUipp et Ia F5U sopposent & ces réformes in-
justas qui vont créar plus dinégalités, moins de trans-
parence et auront pour cons@quence de réduire 'en-
semble das pensions.

Dessalutions de financement existant qui permettrait de
revalorizer de facon significative les pensions @ fin de
exonération de charges sur les entreprises et du CICE,
retablissemeant de [15F,

Johann Goit
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Stage SNUipp

(Ommission Mardi 19 novembre 2019
f pédagogigue 89 & I'ESPE 0’ AUXERRE de 9h & 16h30

Evaluation

Injonction paralysante ou levier pour la réussite :
comment dépasser les contradictions ?
avec Patrick PICARD

Instituteur, puis professeur des écoles, Patrick Picard a creusé la question, dans ses différentes
fonctions, a l'articulation entre la recherche et la formation. Lors de ses dix derniéres années, au
Centre Alain-Savary de I'Institut Francais de I'Education, il a contribué a produire des ressources
pour la formation a partir de I'activité réelle des éleves et des enseignants dans les classes.

Pourquoi ce stage ?

Les évaluations CP/CElde septembre 2018, ont provoqué un grand émoi dans la profession : concues par
les cognitivistes du Conseil Scientifique de I'Education Nationale, elles ont été jugées inadaptées par les
enseignhants, ont suscité incompréhension, doute et inquiétude quand aux objectifs réels de I'opération.
Tant sur le plan syndical que sur le plan professionnel, nous avons souhaité, par ce stage, revenir sur cette
affaire, analyser ce qui s’est passé pour aller plus loin : réinterroger I'évaluation aux différents niveaux, la
remettre dans le contexte de la classe, la penser ensemble a la lueur de la recherche, analyser les propo-
sitions ministérielles, leurs conceptions, leurs conséquences.

Le stage

Il s’articulera sur I'alternance d’ateliers, d’échanges entre collégues présents et apports de Patrick Picard,
toujours dans cette idée de chercher a comprendre ce que I'on fait, pourquoi on le fait et pourquoi parfois,
on ne sait plus comment faire.

Il sera structuré autour de cing points :

Le retour sur les évaluations, observation précise de certains items

Différentes approches de recherche autour de la question de I'évaluation : a quelles conditions I'évaluation

peut-elle aider les enseignants a construire leur enseignement, dans les différentes disciplines du primaire ?

Evaluer en maternelle, un travail différent ?

Exemples issus de la pratique : nous, concréetement, ce qu'on fait déja et qu'on aime bien faire, qui nous
semble intéressant et faisable

Pistes concrétes pour le travail collectif dans les temps de concertation/formation

Préparer le stage

Quelques semaines avant le 19 novembre, un lien sera mis sur le site et envoyé aux participant.e.s, qui
VOous emmenera a un questionnaire en ligne proposé par Patrick Picard. Vos réponses constitueront le
matériau de base du stage, dans I'esprit d’étre au plus prés des préoccupations et des pratiques de terrain.
Nous comptons sur vous pour faire cette démarche indispensable a sa construction. Et pour enrichir la
réflexion, des propositions de documentation vous seront également communiquées.

Afin que nous puissions vous envoyer toutes ces données, INFORMEZ-NOUS DE VOTRE INSCRIPTION AU
STAGE, SANS ATTENDRE LA REPONSE DE L' ADMINISTRATION... qui ne répond jamais... ou si peu...

Le repas du midi
Il sera coopératif et pris sur place avec toutes les bonnes choses que chacun.e aura apportées.



Question a Patrick Picard

Cet émoi suscité par les évaluations de septembre 2018, comment le traduis-tu, que dit-il
de la profession ? Du systeme éducatif ? De I'acte d'enseigner ?

Les enseignants ont raison d'étre méfiants sur ce que
l'institution fait du travail qu'elle leur demande de
faire. Comme beaucoup de choses en éducation,
I'évaluation des éléves peut étre la meilleure et la
pire des choses. Parmi les critiques légitimes, citons :

Le « teaching to the test » qui a fait la preuve de
sa dangerosité dans les pays anglo-saxons : on éva-
lue ce qui est testable par des procédures papier-
crayon ou sur des supports numeériques, et on laisse
de co6té ce qui n'est pas facile a évaluer, ou ce que
les concepteurs de tests jugent peu important.
Double risque : focaliser 'attention des enseignants
sur certaines des compétences a acquérir, et favori-
ser le « bachotage » des classes précédentes pour
avoir de bons résultats a ces tests.

Evaluer des compétences qui ne sont pas encore
acquises, et faire croire que les éleves qui ne les
maitrisent pas encore sont en difficulté. Par exemple,
extraire un phonéme en début de CP est totalement
(et légitimement) hors de portée pour trois quarts
des éleves.

Mettre la pression sur les enseignants pour leur
faire croire que pour faire maitriser une compétence
identifiee comme mal maitrisée, il suffirait de multi-
plier les temps d'entrainement sur des taches de
méme type. Or, les enseignants savent bien que si
c'est parfois nécessaire, de nombreuses autres pistes
sont possibles : apprendre a mieux maitriser I'accord
sujet-verbe passe aussi par de multiples occasions
de produire des écrits dans différents contextes.

Vouloir comparer les écoles ou les classes dans
un but de mise en concurrence

Plus généralement, la tentation de normer les pra-
tiques enseignantes au nom des « méthodes qui ont
fait leur preuve », de caporaliser, d'homogénéiser,
de contrbler, de mettre au pas. Or, quoi qu'en disent
certains prophétes autoproclamés, les recherches
en éducation ne permettent pas d'écrire le manuel
du Castor Junior du bon enseignant, et leurs résultats
parfois contre-intuitifs ont besoin d'étre digérés par
des formateurs compétents et a I'écoute de la pro-
fession pour ne pas se transformer en prescriptions
dangereuses

Comment s’inscrire

Enfin, un certain nombre de discours sur I'appren-
tissage minimise fortement la part du social dans le
développement des enfants, comme si des procé-
dures rationnelles et des entrainements ciblés pou-
vaient étre le remede aux inégalités. C'est selon moi
un discours démagogique qui cherche a minimiser
plusieurs décennies de recherches sur ce que
I'Ecole doit faire pour rendre accessible a tous le
sens des savoirs scolaires.

Cependant, ces critiques ne doivent pas exonérer la
profession, ses formateurs et ses cadres de ses res-
ponsabilités : pour que I'Ecole joue son réle dans la
réduction des inégalités, et qu'elle ne se contente
pas de reproduire les inégalités de naissance, les
enseignants doivent collectivement pouvoir travail-
ler, a partir des connaissances des différentes disci-
plines de recherche, a comprendre la nature des
difficultés que les éléves rencontrent dans les ap-
prentissages, dans les différentes disciplines.
L'évaluation, au sens d'une observation précise et
documentée de ce qui fait difficulté, est donc indis-
pensable, selon différentes modalités. Ce sont juste-
ment ces différents possibles qui doivent étre travail-
Iés, discutés, controversés par le métier.

Evaluer, pour faire progresser, c'est chercher com-
ment une évaluation peut étre juste, au sens de jus-
tesse comme au sens de justice, pour apprendre a
se méfier de ses intuitions, de ses jugements de va-
leur, pour mesurer les progrés davantage que pour
créer des catégories, pour mieux réguler son ensei-
gnement, comprendre ce qui doit étre enseigné et
ne l'a peut étre pas été, mais aussi pour renforcer
chez les enseignants la capacité a comprendre une
production d'éleve.

On comprend donc qu'on est Ia a mille lieux d'une
simple procédure « remplir des tests » pour « avoir
des programmes de différenciation tout faits ».

Nous verrons lors de la journée a quelles conditions
c'est possible pour une profession a qui on demande
chaque jour davantage en lui donnant de moins en
moins les moyens d'un travail de qualité, de temps
de réflexion collective sur son action, et de

moins en moins de temps de formation ...

Propos recueillis par Michéle Vannini,
pour la Commission Pédagogique,

0 » o demande d’'autorisation d’absence a envoyer avant le 19 octobre (délai de un mois)

L o

N

au snu89@snuipp.fr

e Modele de lettre sur le site 89.snuipp.fr, onglet OUTILS PRATIQUES
e Et dans le méme temps, PENSEZ A NOUS INFORMER de votre demande en écrivant

11



SESYNDIQUER?

UNE VRAIE BONNE IDEE. \'
POUR SON METIER.
POUR SOI-MEME. '
POUR LES ELEVES.

Nom: Prénom: 2 019'2 02 0

Si vous changez d’état civil, précisez-le...

Adresse :
Poste occupé: date de sortie de ESPE/IUFM/EN./
Téléphone personnel: portable : courriel: ........cooovviiinn. @
[] Instit. [] Prof. Ecole [C]PES ] M1 ] CUIJAESH/PEC
[] Adjoint/Adjointe [| Directeur/Directrice [] Temps partiel: ........ %  [] Disponibilité [] Retraité/Retraitée
o Montant des cotisations
Cotisation:
..................... €
Mode de réglement : Echelon I o e qome (2 6" 7 ISE géme 100" 11°m°
L s ot | 5319 147 155 170
[ 5 prélévements automatiques PE 40 90 130 141 148 157 167 180 190 206 223
Je remplis ’imprimé ci-dessous le cas
dehéant, je le signe. PEjorsclasse 189 203 217 235 250 264 281
Crédit d’impo6t de
Signature: PEclexcep. 246 261 274 291 313 325 342 66% du montant de %
Ajouter : » Spé: + 8 € » PEMF/CPC: + 8€ » Dir 2/dcl: +5€ » Dir 5/9¢l:+9€ la cotisation
» Dir 10cl et +: +12€ » Dir SEGPA:+14€ » CUI/AESH, étudiant: 35€
» Stagiaire: 40€ » T1: 90€ » Retraité: 124€ » Retraité de plus 1800€:130€
» Tps partiels : au prorata du tps travaillé avec un minimum de 85 €

Mise en conformité avec la CNIL: j autorise le SNUipp a faire figurer les informations professionnelles et de gestion de ma carriére auxquelles il a accés a | 'occasion des commissions paritaires dans les fichiers et
traitements automatisés. Le SNUipp pourra utiliser ces renseignements pour [ 'envoi de la presse syndicale et des publications éditées par le SNUipp et la FSU. Cette autorisation est révocable par moi-méme dans
les mémes conditions que le droit d accés en m’adressant au SNUipp, section de [ 'Yonne.

- = — = — — — — — — Mandat de prélévement SEPA CORE

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SNUipp a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte, et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions
du SNUipp. Vous bénéficiez du droit d 'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez signée avec elle.

Une demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date du débit de votre compte pour un prélévement autorisé; sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement
non autorise.

. Débiteur Référence Unique Mandat(réservé au créancier)
A renvoyer, rempli et

signé, au SNUipp89, en |Nom Prénom :
joignant obligatoirement un

Relevé d’Identité Bancaire, | Adresse:
Postal ou de Caisse d’E-
pargne.

(seulement si c’est la premiére

Jois que vous réglez par préle- Code postal:

Identifiant Créancier SEPA FR867277438648

; i Nom: SNUipp
vement automattque ou St vos -
coordonnées  bancaires ot |Ville: Adresse: 2 avenue Courbet
changé). Code Postal: 89000
Pays: Ville: AUXERRE
Pays : FRANCE

IBAN:

Bulletin a retourner au

SNUipp_FSU 89 BIC: date, | (e : I

ignat :
2, avenue de Courbet Signature

89000 Al x ERRE Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre complété, sont destinées a n’étre utilisées par le créancier que pour la gestion de sa relation avec le client. Elles pourront donner lieu a
I’exercice, par ce dernier, de ses droits d’oppositions, d’accés et de rectification tels que prévus aux articles 38 et suivants de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux
libertés. A noter : vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

Sy ndicat Natlonaf Unitalre des Institute urs, Professeurs d'école et PEGT
Le SMUipp-Fa Uest un syndicat de fa P L [ REdé mtion Synd icale Unitaing)
SHUjpp89— avenue Courbat—3so000 ALXERRE

03 86 46 00 01—snuBS@snuipp.fr—hitp:/ /89 snuipp.fr
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