Par

. syndical 89

Jouons Collectif !

Plus d'un an qu'Ermrmanuel Macron
est 3 la téte du pays, dennant de plusen
plus aux plus fortunés, et de meins en
moins aux autres, Dans notre Ministére,
il est aidé par M. Blanguer,
gouvernerment sarkezy, pour multplier
les anncnces sur 'école et ['éducation:
dernierernent les évaluaticns CP, aujour-
d'hui la réfarme de la fermation initiale,
dernain, celle des instances paritaires
scutenue par M, Darmmanin,

Ces réfarmes ne sent pas ancdines
et laissercnt une trace durable si elles
sent mises en place, 5i le SMUipp-FaU 8D
propose depuis lehgtemps une réforme
de la formaticn initiale et un pré
recruternent peostBAC pour démocrati-
set le métier, la réforme annencée par
hotre rministre n'est pas du méme ton !
elle faciliterait le reautermnent de nom-
breux colléques en tant que wacataires,
avec une géneralisation de la précarité,
La réfermne de M Darmanin prévoit de
he plus censulter les déléguées du per-
sennel sur les projets de mouvernent
des persannels, [établissernent des listes
daptitude et des tablesaux davance-
ment...La potte cuverte 3 l'opadré, &
I'arbitraire et aux erreurs non modi-
fiables de [|'adrinistration.. Dautres
anhchces cuvrent la porte de Fécole au
mende de 'entreprise ... (o p.2)

Parce que nous avons besoin
d'une ecobke forte, k= S5NUipp-F5UE89
continuera a revendiquer et porter
haut et fort s=s valzurs pour defendne
les personnels. Dés la fin d'année, lors
de la CAPD sur la phase d'ajusterment du
mouwvernent & 29 juin ou lors de la CAPD
classe excepticnnelle du 26 juin, les de-
légués du  SMNUipp-FSUE9 défendront
I'ensemble des dossiers qui lui seront
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cenfiés et wveillera & 'équité pour l'en-
sernble des aallégues,

Parce que nous avons besoin
d'une aole forte, le SHUipp-FSU89
continuera a revendiquer et porter
haut et fort ses valeurs pour defendre
l= meateer. Dés la rentrée, nous caontinue
rons 3 organiser des stages: le forum
tnaternelle le 19 nowvemnbre en journce
suivi d'une  réunien  publique  avec
Jdacques Bernardin le seir | un stage
"Refender I'enseignement de "écriture”
aver Deominiqgue Bucheten le 27 ne-
wern bre,

Parce que nous avons besoin
d'une aole forte, le SHUipp-FSU89
continuera a revendiquer et porter
haut et fort ses valeurs pour defendne
la societe. Avecla F5U, le SMUipp-FSLIED
crganisera un stage avec B, Devin et F,
Popineau surle projet que nousveoulens
pour 'écale, le jeudi 11 nochbre et sou-
tiendra toutes lesformes d'action et me-
bilisatichs pour défendre 2 sodéré que
hous veulons comme cefut le cas lors de
['acticn intersyndicale et interprofession-
nelledes 22 er 26 mai.

Le SHUipp-F5U89 en est con-
waiticd, enosre davantage en cette pe-
ricde ol il faudra défendre notre metier,
hos valeurs et notre statut Cest par le
celleaif que nous pésercns et gue nous
hous sentirens plus forts, Auss il faodra
que nous soyons nombreux et pom-
breuses a voter et faire voter SNUipp-
F5U aux prochaines elections profes-
sionnelkzs de dacembre 2018,

En attendanttoute 'équipe du SMUipp-
Fal 8% vous sauhaite une bonne fin
d'année scolaire etdetrés
BOMMES VACANCES!

Beneit Frissy

SNUipp-FST
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le sommaire

e Attaques gouvernementales..................... P2-3
e Ajustement des programmes (rentrée 2018).....P4

eStages syndicaux 2018............c.ccceeeuneeen..P4
’
fagenda

CAPD

26 mai : classe exceptionnelle
29 mai : 2éme phase du mouvement

STAGES 2018

11/09 Stage FSU avec P.Devin et
F.Popineau

19/11 Forum maternelle avec
M.Rebiéere, E. Bauthier et J. Bernardin

27/11 Refonder I'enseignement de
I'écriture avec D. Bucheton

MONETEAU PPDC

Numéro CPPAP :
0621507927.
n° ISSN: 2271-9601
Imprimé par nos soins
Directeur de publication :
J. LOPEZ
2, av. Courbet
89000 Auxerre
Abonnement annuel : 15€

LA POSTE

DISPENSE DE TIMBRAGE

Prixaun®:1€



REGARDONSPLUSIOIN. T T ° .

Gouvernement:

les nouvelles attaque

| Menaces sur

: le recrutement des PE

I Petit 3 petit se dévoile le projet du ministre Blanguer sur
| la formation initiale et le concours de recrutement. 5i ces
annonces se confirment, il wa s'agir d'un changement de
I paradigme fondamental en droite ligne avec les attaques

gqouvernementales contre la Fonction Publique.

IPour rappel, & 'heure actuelle, les éprauves d'admissibili-
té et d'admission se déroulent toutes deux, les unes 3 |3
Lsuite des autres, en fin de Master 1. Or le projet Blanquer
| préveit de distancier les dpreuves d'admissibilité avec
celles d'admission d'une, voire deux années, Les étu-
diants seraient admissibles en fin de licance 3 et admis
Lsoit an M1 soit en M2 (encore en réflexion), Ca change-
| ment est essentiel,

S'ils sont admissibles en M1 et en M2, ils ne seront pas
fonctionnaires stagiaires mais toujours étudiants. Ils se-
lront donc dans une situation dincertitude et de fragilité

qui n‘améliorera en rien leur charge de travail ni leurs |
conditions actuelles de formation. Bien au contraire, |
leurs difficultés seront renforcées, notamment par la
perte de leur statut de fondionnaires-stagiaires et par le
fait que M. BElanguer a le projet de leur faire signer des
contrats pour prendre des classes en responsabilité, La|
wision de l'apprentissage-compagnaonnage du gouverne-p
ment Blanguer | I

Pour le SNUipp-FSU, il ne swurait &tra quastion dé re-|
noncer & ce statut et de précariser les enseignants en
développant des contrats, ni d'utilizer cas stagiairas
comme moyen d'ensaighemant at de mmplacﬁmqnt.l
La F5U continuera de porter les exigences dune forma-|
tion de qualité répondant aux besaoins desenseignants et
du systéme éducatif, requérant pour toutes et tous le
niveau master, comportant deux années pleines de for-l
mation professionnelle sous statut de fonctionnaire sta-|
giaire avec des stages d'observation et de pratique cla |
cornpagnée suivis dune entrée progressive dans le méa-

tier,
Mina Palacio |
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: Intégration a la Hors Classe: jeu
. de dupes.

|
[La CAPD réunie sur le sujet devait statuer sans connaitre

| le contingent dédié alors que, lors des négociations sala-
| fiales, priorite avait été donnée pour que les enseignants
du Ter deqré puissent accéder 4 2 corps (Professeurs des
Ecoles classe normale et hors classel au cours de laur car-
rigre, En fait ce sera bien plus compliqué puisque, 3
maoins d'une annonce d'augmentation importante du
contingent, le nombre de colléques proposés a l'intéagra-
tion risque de rester quasiment le méme que las années
antérieures (soit &5 & FOintégrations).

I mécontentement et
I dans les écoles car :

IS chague collégue a pu prendre connaissance de l'avis
I porté par I'EN & son dossier qui doit permettre ensuite &
Ila DASEN de mettre un avis définitif, Mais soyons clairs:
I chague [EN ne pouvait accorder d'avis "trés favorable”

incompréhension sont de mise

SE SYNDIQUER, C'EST Se syndiquer ?

UTILE

qu'a 2076 des collégues de sa crconscription intégrables |
(soit ayant dépassé 2 années au 2éme échelon), VOILA |
LE POINT DE BLOCAGE. Ensuite les collagues se sont in-
terrogés sur ces avis car le texte prévoit quils ne seront
pas révisés, Lors de la CAPD, les repréasentants de I'admi-I
nistration départementale ont soutenu que ce n'était
pas possible, Bt pourant c'ast bien ce que dit |e texte etl
C'ast pourquol le SNUIpp national est déjd intervenu au
ministére ! :
|

Len cas d'égalité de baréme, le texte prévoit que les
colléques soient départagés par le nombre d'années |
d'ancienneté dans le corps des Professeurs des Ecoles. |
Ainsi, on ne tiendrait pas compte des années d'ancien-|
neté dans le corps des Institutrices et Instituteurs pourl
celles et ceux qui sont passés PE par laliste d'aptitude oul
parle concours, Le SNUipp/FSU a donc demandé & Ia|
DASEN qua le critére retenu soit I'ancienneaté géné-|
rale des services. Une projection doit &tre faite par les|
services et les décisions seront prisas lors de la pro-j
chaine CAFD .5l le contingent est enfin connu ! |

Madine Lenair |
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Une vraie bonne idée
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s ministérielles contre la profession !

1Action Sociale :
|

Far une dédsion unilatérale de l'administration rectorale, il n'y aura plus]
de COAS dans les départements & partir de la rentrée de septemhbre. Les

| : ) . . |

dossiers seront donc maintenant préparés dans les départements avecl
l'assistante sociale sur la base de tableaux & compléter puis transmis au
Irectorat oliune instance académique prendra les décisions. | -

'

l I | ..CHANGEONS L'ECOLE !
jLa FoU s'est élevée contre cette décision qui wa éloigner les collegues de]]
II'inztance de décizsion, uniformiser le traitement des dossiers et risque fort) " >

defaire chuter le nombre de dassiers présentés, "'; ?gl\l[ﬁjlpp
| Madine Lenoir z i
e o - - - o s e o o o o o O o O O O e e e .

H : H ses dédisions comme le fruit de négociations | ETRANGEI

1Organisation des instances J

COMCEPTION DU DIALOGUE SOCIAL ! Le SNUipp/FSU &l
donc mis en ligne une pétition pour s'opposer & cas|
modifications prévues et pour que chacune et chacun|
puisse montrer son attachement & la Défense des Fer-
sonnels dans un cadre juste et transparent issu des
élactions professionnelles organisée tous les 4 ans,

IDans un document remis aux représentants syndicaux
dans le cadre des négodiations au ministéra de [a Fong-
tion Fublique, des propositions plus quinguiétantes
réorganisent complétament les instances | CHS.CT et
CAPD deviendraient une seule instance et nombre de

|

|

I |
| dé.cisions ne saraient plu§ prises .Iors de.r:éuniom pari- Signer la pétition pour le respect de nos droits : I
| tglre 5. De nombraux t21¢55|er5 saraient trg[tes ps{ur les zar- PAS TOUCHE AUX CAP ET CHSCT ! |
p Vices (mouvemnent, déroulement de carnére, départsen ity //www. fsu.fr/Petition-pour-le-respect-de-nos- |
I |
l I

formation..) et seuls des points traitant de laséaurité ou  droits-PAS-TOUCHE-AUX-CAP-ET-CHSCT.html
des sanctions seraient traités dans des instances spéd-

fiques, Le ministére continue d'avancer en présentant Madine Lenair

T e % e T e e e e e e B e B Bl
(CAPR'conNC: VOS FiNS DE MOIS SONT DIFFICILES, Vous AVEL BEsoin

DE TEMBS , DE CONFIANCE BT DE SOUTIEN, NE VOUS LAISSE2 RAS FAIRE! ) |
| 8¢ 18 MINISTRE Vous AIME ,iL DOIT LE PROUWER TRRS v(TE ! - I

29 mai{matin] ;: 2&me phase du mouvemant
Fensez a nousenvover les doubles devotre
fiche devoeux et de wos préférences, Aprasla
CAPD, les élus du SHUip /RS pourront wous |
répondre au 0388480001 (d'autres numéros sur 1
notre site |e 24 |

4 juillet: Consail deformation n'hésitez pas 4 |
nous faire part de vos remargues et propositions I
3 snudd@snuipp.fr

l
l
| 26 mailmatin) : classe eaxcaptionnelle l
l
l




DANS L'YONNE

e

Droits des pEI’SﬂI’II‘IElS : une journée de mobilisation pour ne pas céder a la fatalité.

Avec seulernent 17% de satisfaction aux permutations, Wanne
fait partie des départernents qu'il est difficile de quitter,
quelque soit soh projet cu sen ancienneté, Engagé dans |z de-
ferise des droits des enseignants, dont fait partie le dreit de
changer de départermnent, le SNUipp-F5U89 a appele a |a
greve et a la manifestation b= p=udi 7 juin. Rejoint parFO, le
SMUipp-F5U 3 organisé une assermnblés genérale suivie d'un
tassemblement dansla courdela DEDEMN. Une délégaticn a été
recue par L' adjeint, 5i ses membres ont apprécié ['écoute du
représentant de la Dasen, ils ant oanstaté fabsence de mesures
en faweur de Farmélicration du taux de satisfaction aux permnu-
taticn s informatisées,

Un manque dattract nrite

Depuis plusieurs années, le SMNUipprFSUED ceuvre peur faire
cohhaitre et reconnaitre ce probléme dattractivité de notre
départernent. Avec 192 dermandes pour |z quitter et 23 de-
tnandes peur la rejoeindre, [Yonne fait face & un d&fcit d'attrait
impertant,. Avec 17% de dernandes satisfaites, & points de
meins que la moyenne natichale le nombre d'enseignants se
semntant prisanniers de "Yonne s'acorait,

L'ensemble des droit s concermes
Si I"enne attire peu, elle n'a pas nen plus les moyens hurmains

prut deniner un large accés aux ternps partiels sur autorisation,
aux dernandes de rise en disponikilite, aux détacherments 3
'étranger ou encore aux congés de formation, Le nombare d'en-

seignants dans [WMenne n'est pas suffisant pour permettre 8
teu s les parents, s'ilsle scuhaitent, de travailler & ternps partiels
apres le 3éme anniversaire de leur enfant, Certaines ensei-
gant.es, demandant un temps partiel de dreit, veit leur de
rnande de S0% transformée par 'ad mini stration en 7406,
Mangue d'sttractivité, ranque de postes, e sont nos droits
toutau long de notre carrigre qui soht restreints,

Le SHUipp-F5U89 engages dans kb mise en place de me-
sures

En ceuvrant pour la mise en place "d'Assises de ['éducation
dans Wenne" en 2076, la FSU dermandait & lnspecticn Aadé-
migque quch mette auteur de la table tous les acteurs, partant
d'un état des lieux, et quch trouve des soluticn s aux spécifici-
tés de Yanne: réussite scalaire, attrackivitg, ruralité,.

Le celleque mis en place alors par la DEDEMED n'a pas abouti 3
desmesures s la hauteur des enjewx

La mobilisation continus

Le centenu des échanges lors de 'assemnbl ée générale le ¥ juin
a conforté la FEUED er le SMUipp-FSUEDS dans leur velonté de
rencontrer 'ensemble des acteurs de ce dossier, Audience au-
prés de la Rectrice, auprés du Préfet et du Conseil Départemen-
tal, étude de la situation de IYenne dans nos instances natier
hales tautant de suites données dans un futur preche 3 la jour
née de mohilisaticn du 7 juin,

o i Avosagendas
' Stages de début d'année

1 octobre2018
Stage FSU avec Paul Devin / Francette Fopineau

119 novembre2018

| FORUM MATERHELLE

| 1-5Stage SMUipp avec MRehkigres et fou E Bautier

| Maryse Rebiere, linguiste et spécialiste de sciences de [éduca-
tich a funiversité de Bordeaux. Elle interrcgera les pratiques
d'enseignerment du langage ! quel est 'chjet de et enseigne
rient, que deit ohn enseigner, l'wral s'enseigne-t-il et com-
ment 7

| Elisabe th Bautier scciclogue § Funiversité de Paris 8,

I Ses travaux portent sur la sociclogie des apprentissages, Pour

comprendre les difficultés des éléves, pour réduire les ingégali- |
tés samlaires 1 quelles pratiques enseignantes soudeuses des|
apprentissages et de l'accés aux savoirs pour tous les &léves ¥ I

2-Réunion publique avec facgues Berpardin, prési-
dent du GFEM et spécialiste en sciences de 'éducation, il ques
tishnera les relations FamillesEcole, montrant comment lal
seule « participation » des parents aux activités de [école ne |
suffit pas expliquant que cest le rapport au savoir, |2 sens|
donnéd Mécole qui doivent &tre interrogés, I

27 norembre 2018 :
Refonder Fenszignement de Fecriture avec Dominique Bu-
cheton, professeur honoraire, |aberateire LIRDEF de Montpel-

lier, |
Elle fappuiera sur les pratiques des enseignants présents|
quelle éclairera avec points théorigues etvidéos, I

TOUT LE MONDE

A BESOIN DE REPOS

BONNES VACANCES !



