ous les fils sont posés, il Ny a plus qua tirer, le piége peut se refarmat.
La paolitique globale du Ministre est bien de mettre au pas le corps

ensaignant.

Que ce soit en les obligeant & faire passer des évaluations qui ne sar-
vent & rien, que ce soit en essayvant de restreindre leur liberté d'expression. ..
Jusguaux opérations dumouvement quivont les contraindre a arriver sur un
poste non chaoisi, Tel un fondionnaire qui daoit obéir, se taire, et surtout ne
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pas réfléchir & son métier, ...
APRES Derrigre I'école de la con-
flance e dissimulent des me-
>\ i difications profondes de nos
a acales,

| ‘:...: » .

séas, c'est 'enseignant, sa
professionnalité et sa capad-
té aeffectuer des choix péada-
qodgiques adaptés qui sont
Wisds,

Ce sont les écoles rurales gui
sont regroupées, fusionnées,

Ce sont les régles du mavve-
ment quisont modifiées,

C'est |a liberté de parole des
enseignants qui est menacée,

2 A 1 AESH POUD
L) PUISIEURS ELEYVES
s :

%« Mais le tamps de la riposte

estvanul

Le 19, 30mars et 4 avril les personnels desécoles ont contestéd massivemeant
la politique éducative du ministére qui ne répond pas aux difficultés de

I'écale mais lesagarave.

La réponse doit étre d'ampleur parce queles
Enseignant.e.s ont encore le pouvoir d'agir et de s'exprimer!
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Nouvelle circulaire du mouvement départemental

Dés la parution de la circulaire mobilité, les représentants du SNUipp-F5U ontalerté sur les risques

dedégradations de ces opérations.

I, Pourquoiunenouvellecirculaire cetteannée? I
I

| Il s'agit clairement de la parfaite illustration de lavolonté |

du ministére de reprendre en main les opérations de
gestion des personnels qui étaient jusqu'a maintenant
gérées i I'achelle des départements dans le cadre de dis-

| cussions entre 'administration et les organisations syndi-l
[ cales Ca ne sera pas le cas cette année puisgue des|
| points obligatoires sont imposés par le Bulletin Officiel

Inational. Cependant, & chacun des groupes de trawvail,
depuis Janvier, les représentants du SMUipp-F5UE% ont
proposé des modifications pour préserver la transpa-

lrence et l"aquité du mouvement,

| Le SMUipp-FSU2s dénonce la mise en place de cesnou-|

2. Quellesnouveautés pourles voaux ?

Les personnels qui doivent obligatoirement participer
au mouvement [collegues a titre provisoire, entrants
dans le département, concernés par une mesure de
carte scolaire, stagiaires 2018207 %,..] auront accés aun
écran (dit &cran 2] ol ils devront postular sur au meoins
une zone large (appelée infral. Ces zones larges sont au
naormbre de 5 pour le département. Le SMUipp-F5UE2 5
défendu un nombre de zones plus grand (15, la DASEN
a maintenu 5 zones, dont certainestréslarges

| Ensuite, ils auront accésd un autre écran (dit écran 1) ol
I ilz pourront formuler laurs veoawx habituels, Cet écran

seraleméme pour tousles parsonnals souhaitant parti-

jvelles modalités complexes en soulignant que les per-] dper au mouvemnent, |l sera possible de formuler 30

Isonnels administratifs ne les ont découvertes qu'en fé-

til informatique.

wriar sans pouvolr avolr accés directement au nouvel ou-l

voalx, voel-écoles etfou voaux géographigues [ re-
groupements géographiques des années antérieures),

3. Quels enjeux pour ces nouveautés ?

Le prindpal enjeu tient 4 la taille de ces zones larges sur
lesquellas les collégues seront, Four faire passer la pilule,
les callégues auront des points de stabilité, 3 partir de 3
années sur la drconscription obtenue comme  sils
&taient sur une école, 51 un collégue n'ebtient pas de
poste en zone large, il sera affectéd & titre provisoire 4
I'échelle du département (comme tous les collégues
nommeés d'office les années antérieures), Le logiciel qui
les placera sur un poste non chigisi devrait se baser sur
les pramierswoeux formulés dans I'écran 1.

Cast hian un logiciel qui traitara las demandaes das
collaguas, Il s'agit d'unae déshumanisation des opéra-
tions du mouvament,

Permanences teb=phonigquoes (14h30-16030
jeudi 18 avril et vendredi 19 awril
jeudi 25 avril etvendredi 26 awril

Permanences physiques:
Aulocaldu SNUipp f FSU:
Wiercredi 24 avril - T4h30 3 Tah30
Mardi 30 awvril- 17h 3 18h30
deudi 2 rmai- T6h & 1830

a FESPE :leudi 2 mai le midi et de au lecal
a Sens, ecole Rigault: Mardi 30 avril - 17h-18h730

|4.Nouveautés sur le baréme I

I Concernant le baréme, le Ministre a souhaité renforcer |
I les points de prise en compte de la situation familiale, |

Ie SMUipp-FSU8% a demandé et obtenu que toutes les|
I situations familiales soient traitées de fagon équitable.|
JLe SMUipp-F5UR% regrette que I'Ancienneté Générala|
de Service, élément le plus équitable entre toutes et |
tous, « perde » de son poids dans le baréme général.

I, . : : : .
Mérme silaprise en compte de la famille est nécessaire,

les collégques  Célibataires ne  doiwent pas  étre

I "pénalisés" dans leurs choix de carriére, |

| Le SMUipp-F5U8% se félicite que cas points qui concer-|
| nent la situation familiale puissent étre EMFIN appliquésl
aux stagiaires 20182019, En effet, jusqu'a présent cela
n'était pasle cas, mais les élues du SMUipp-FSUES ont &
Iplu5ieur5 reprises demandé 4 <&@ que ces collégu:aﬁl
| soient concernés par ces points au méme titre que lesl

| autres, |
I NouslFavons obtenu | |
| |

Mina Palaciné Benoit Faissy

Vous étes perdu.e ?

Le SNUipp-Filla misen place un outil en ligne, entiérement dédié aux opérations dumouvement :
hta:/fe-mouvementsnuipp.fr/89

Yousy retreuverez lesrégles, un caloulateur de baréme, les statistiques, et une fiche de centréle § rernpliv
pour que heus suiviens vetre dossieren CAPD.
Sur notre site, dés 'accueil, en haut § gauche, cliquez sur ce visuel

Prur teute questich au rermarque, cohtactez neus (03 86 46 00 07 cu snuB9@snuipp £

“Os
«
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Ce qui AGS 1 peoint par année (situation aw 3171 2/18]
nechange pas (o  Handicap: 150 points
e |ntérim de direction:inférieure 3 & meis: 2 points fsupérieure 38 mois: 5 points
o |esenseignantsaffectés atitre provisoire sur un poste IME, IMFRO, LILIS, SEGFA, ITEF : bonifica-

tion de 2 points par an plafonnée 3 & points (uniquermnent pour année consécutive dont 'ann ée en cours)

Ce qui apparait | Foint pour exercice en REP
e dpoints pour plus de 5 années d'exercice en REF

Ce quichange | Ancienneté dansle poste:
e dpointspour 3ansdansle méme poste

e apointspourdans
® Epoints pour 5 ans et plus

Mesure carte scolaire

e lanpaints dansl'écale, le BPI, la commune
e 00 points danslazone

® Apagintstout posta

Rapprochement de conjoint (si distance avec le lieu da travail du conjeint au mains égale a4 40km):
5 points

Autorité parentale conjeinte : 5 points

Parentizaléd: 5 paints

Four lintérirm d'EREA : 2 points la 1ére année, 5 points [a 2&rme et @ paints la 3éme (plafonnée § 9
points)

En cas d'égalité, discriminant ; I'age au 31/08/ %
Mowreaté: d compter de 2020, bonification autitre du caractére répété de la demande 1 point par
année simérme demande en Terwvoau

Permutations Nationales

Las résultats sont tombés le 5 mars Les collagues concernés [environ 1096 des callégues du département)]
sont aussi tombés de haut,

LES RESULTATS SONT CATASTROPHIQUES| a h -

Les pires depuis plusiaurs années soit seulement 17 départs sur 185 l‘l " l] ‘ l“ l‘l h N T

demandes, le 2éme taux de satisfaction le plus bas pour I'ensemble

des dossiers et méme pour les rapprochements de conjaint,

Le SMUipp-F5U dénonce cette situation qui wa laisser les colldgues 5—

dans des situations personnelles trés lourdes avivre au queotidian, Des

séparations de conjoint avec enfants qui s'éternisent depuis 7 ou &

ans, Des collégues qui vaient leur droit & mobilité complétemeant blo- é\

U, (
Depuis plusieurs années, le SMUipp-FSUR2 méne des actions f

(audiences DASEN, rectrice, ministére] avecles collégues pour deman- % i

der une réflexion sur ce blocage.

L'an passé le nombre de stagiaires important avait permis 'attribution

d'exeats,

Le SNUipp-F3U va poursuivre son action dans lintérét immédiat des LIB[‘:R":Z L":s

callagues,

Le SNUipp-F5U rappelle sa demande d'une véritable réflexion parte- ENSEIGNANTS

nariale  guant  au  manque d'attracivité  du  département,

Cepoint a &té traiké lors des RIS MOUVEMENT de mercredi 27 et wous pouvez trouver, sur notre site, toutes les infor-
mations pour les adions envizagées,

Madine Lenair

3



MmMission
_ pédagogique 89
La lecture reprenons la main

La lecture, un enjeu professionnel, un enjeu de société
Intervention d'Yvanne Chenouf (9h00-12h00]) :

Yvanne Chenoufa été détachée dNINRF, associde ¢ 'équipe de ). Foucambert (AFL) Elle g publié de nombreux arficles ef
analses surles damaines croisés delalecture et de lalittérature de jeunesse,

Les directives sur l'enseignement de la lecture font d'une technigue (le déchiffrement] le préalable &
tout usage de la lecture.

Comment apprendre & lire silire n'ajoute rien a la wie d'un enfant, ne transforme rien autour de lul, ne
'ouvre pas & dautres points de wue { Comment penser le rapport & I'écrit pour que 'écale, dans une

saciété dducatrice, contribue & laformation de lecteurs conscients, imaginatifs et solidaires?
Repas coopératifa FESPE (12h00-13h30)

Intervention de Rachel Schneider (13h30-16h30):
Rachel Schneideresten charge dusendce éducatif qu SNUipp National et secrétaire du SNUipp 93
- 1é&re partie: Politique éducative de 1M Blanquer, les prascriptions pleuvent...

- 2éme partie : Mais que disent "les neurosdences” sur la lecture 7 Bt leslinguistes sur 'écrit 7

- 3éme partie : Démoaocratiser 'écale ! Quelques pistes pour "la compréhension” enlecure,

Comme tous les personnels de lafondion publique, wous avez droit 312 jours de LIBERTE
stage de formation syndicale par an.

GIQUE

- — -«_‘
i
e
7

Pour vous inscrire, @nvoyaez un formulaire d'autorisation dabsence avecce do- _ Il P, |
cumant de présentation du stage, auprés de votre IEN avant le 21/04). Sy -
Attention, les wvacances cammencantle 12 avril, inscrivez-vous qvani cefe date !
Unrepas coopératif est préwu & I'BSPE : apportez un plat salé ou sucré & partager.
Le SNUipp-FaU se charge du café et de 'apéra!

Miathilde Lancel at-R onct

POUR SON METEER

EE....... Je me syndique au _
O o SN Uipp -FS l. (-

Nom: Prénom: 2018-2019 '
Si vous changez d’état civil, précisez-le...
Adresse : ’ )
Poste occupé: date de sortie de ESPE/IUFM/EN__ / /_
Téléphone personnel: portable : courriel: .........ooveeiiiin. @ \

[ Instit. [] Prof. Ecole [JPES O M1 [] CUVAESH/PEC

[] Adjoint/Adjointe [] Directeur/Directrice [] Temps partiel: ........ % [] Disponibilité [] Retraité/Retraitée
Cotisation: ............... € Montant des cotisations \
Mode de réglement :

Echelon 1 pome géme Jéme géme gome iome geme géme 10%me 110

[ 1 a 6 cheques débités chaque mois
Nbre de chéque(s) : ....... Instit. 133 139 147 155 170
[] 5 prélévements automatiques PE 35 90 130 138 145 154 164 177 187 203 219
Je remplis I'imprimé ci-dessous le cas

échéant, je le signe.

PE horsclasse 185 199 213 231 246 260 277

Signature: PEclexcep. 241 256 269 286 308 320 337

Crédit d’impot de
66% du montant de

Ajouter : » Spé: +8€ » PEMF/CPC: + 8€ » Dir 2/4cl: +5€ » Dir 5/9¢l:+9€ la cotisation

» Dir 10cl et +: +12€ » Dir SEGPA:+14€ » CUI/AESH, étudiant: 35€
» Stagiaire: 35€ » T1:90€ » Retraité: 124€

Mise en conformité avec la CNIL: j autorise le SNUipp a faire figurer les informations professionnelles et de gestion de ma carriére auxquelles il a acceés a ['occasion des commissions paritaires dans les fichiers et

traitements automatisés. Le SNUipp pourra utiliser ces renseignements pour l’envoi de la presse syndicale et des publications éditées par le SNUipp et la FSU. Cette autorisation est révocable par moi-méme dans les
mémes conditions que le droit d 'acces en m’adressant au SNUipp, section de | 'Yonne.

Syncdicat National Unitaire des institutewrs, Professeurs décoleet PEGT
L SHUipp-Fall estun spndicet de Ja FAUFédEration Syrdicads Uritare)
SHUige 89— avenue Cour bet—C000 ALXERRE

03 85 46 00 01— e pp.fr —hit tpe/ 8% swipp.fr




