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Ets'il n'y avaitpas eu demobilisations contrelaloi Blanquer ?

lissue de l'exarnen de la Comrmission Mixte Paritaire du 3&nat, |e projet de

lei a perdu de nembreux amendernents @ ceux concernant les EPLESF, une

autatité higrarchique des directeurs et directrices d'écale sur leur équipe ou

enceore linterdiction d'accormpaghner les sorties scolaires pour des marnans
voilées,
Ces retraits ont, sans conteste, &te gagnes par ks mobilisations des personnels
et des familles ! §'il n'y avait pas eu ces grares, ces distributions de tracts, ces
occupations d'école, ces réunions avec les familkes... la loi serait passee. Nous
pouvrons etre fignzs et fiers de notne engagement.
Certes, tous les dangers mont pas &té Ecarés Ainsi, la valonté de limiter la liberte
d'expression des enseignants, les cadeaux faits 3 lécole privée, |a création détablisse- Ie Somma""e
rnents lecaux d'enseignerment international réservés aux classes saciales favarisées et
actant une écale 3 plusieurs vitesses, la porte cuverte aux remplacements assurés par
des étudiants sans coencours niformaticn ... demeurent Mais le SMUIpp continuera a
se battre aux cotés des enseignantes. © Mourenmen E28 10 e, urem ces e semcss cee mem2

Etdemain s'il 'y avait plus de Fonction Publique? L1 T ./

Des attaquesimpertantes menacent la Foncien Publique avecla |oi dite de transfor- © MOBIEBE .. oo e e s e s s e Pz
ratien dela FP, ® Hors classe et (Jasse Exee wovennns cen wneee o P2
Or, mémme siles inégalités restent trop fortes en France, sans les services publics la si-
tuaticn serait encere plus critique,
Face au tout marchand, les services publics sent, eux, animés par les pringipes d'égali-
té, dind épendance et de responsabilité, guidés par lesvaleursde justice, de laicité et I’qgendq
de solidarité, ils participent & la cohésion saciale du pays,
La F5U est mpposée au projet de o dit de transfermaticn de la Fendion publique, Elle
appelle toutes et tous les agent-es, les usager-es, les élu-es a défendre aujourd'hui et STAGES
dernain la Fencticn publique,
Mardi 19 novembre 2019, le SNUipp

Et s'il n'y avait plus de neprésentant.es des personnels ? vousinvite a travailler collectivement
Cette loi qui transformerait en profendeur la Fonction Publique va détruire aussi la V€€ Pe_‘t”Ck Picard sur Ilévalu_at'on :
défense des agents avee, d'une part la fusich des comités techniques et CHECT, quiva ulnjcfnCt,lon paralysante ou levier pour
diluer et amacindrir les actions dans les domaines essentizls de la securité et de la wie - réussite : comment depe

. . , , . . contradictions ?"
au trawvail mais aussi avec la suppressicn des compeérences des CAP en matiére de pre-
meticn, de mohilits, privant les persannels de recours contre Farbitraire, De plus, avec
le recours aceru & tous les niveaux au contrat, Cest égalité d'acces aux ermnplois pu- .
blics et les garanties de neutralité qui sent menacées et la précatité qui sera encore S‘NUlpp, du 18 au 20 octobre 2019,
aggravée, A Port-Leucate

20éme Université d’Automne du

La bataille pour la défense da la Fonction Publique et de ses Services

Publics ne fait que commancer | N MONETEAU PPDC
0621S07927.
Alors, bonnesvacances bien méritéesa toutes et tous et revencns en n® ISSN: 22719601
forma pour una rentrée solidaire, collective et déterminéa ! Diectice d publicaton:
Nina Palacio M.Grignon

2, av. Courbet

num érO 89000 Auxerre

117 SNUipp-FS@ =

Prixaun®: 1€ LA POSTE
28 juin 2019

Calendriergratuit  NTSPENSE DE TIMBRAGE



Mouvement intra-départemental 2019

Prévues initialernent fin mai, las opérations du maowve-
ment départemental ont finalement eu lieu mercradi 12
juin.

Fourquol ce retard 7 Farce que le ministére a décidé,
cette année, de reprendre la main sur le mouvement dé-
partemental et d'imposer des régles et des modalités
d'organisation qui ont compliqué & l'extréme la fagon
dont les collégues devaient formuler leurs weeu Enim-
posant I'obligation de formuler desvosux élargis Ecran
21 pour pouvolr affecter les collegues dés la Tére phase
sur des supports non demandés et créés de toutes pigces
(TRS rattachés aux circonscriptions], le ministére a mis en
place la premiére &tape de 'arganisation de la gestion
des personnels qu'il weut et que dénonce le SHUipp-F5LU
puisqu'elle aboutit & laremise en cause de la place des
organisations représentatives pour ce fravaill sensible,
Concrétamant, comma chaqua année, la SNUipp-F5U
29 a mis an ligne le projet de mouvement afin que
chacun &t chacune puisse vérifiar kas barémes obte
nus sur 'ensemble de ses rorux sollicités, Le SNUipp-
F5U ast intaervenu trés rapidemeant pour signalar des
erreurs (non prise @n compte des inscriptions sur Ia
liste d'aptitude Direction d'école ou sur las listas CPf
CE1 Dadoublésh Les corrections ont été faites et le mou-
vement a donc été modifié avant la CAPD, afin de mievx
respactar 'équité et lesrégles,

Ca quien résulta:

48 collégues sont nommés d'offi ce (et donc a titre provi-
soire), 44 sont nomimés sur des supports par le biais de
leurs woeux-zones (rmais & titre définitifl, supports quils
n'ont donc pas dermandés explicitement. [y a multiplica-
tion de supports TRS rattachés aux circonscriptions [a
titre définitif ou proviseire), L'administration a établit [a
liste des supports fractionnés dans chagque drconscrip-

tion, Les collegues ont postulé et seront affectés [ors de
la CAPD du 4 juillet.

Quelzenseignementstirds de cette organisation ¢

Les maodalités impaosées par le ministére et les retards
induits (les logiciels n'étant pas préts) ont bloqué la mo-
bilité des personnels puisque bon nombre se trouvent
ATD sur des supports de TRS quils auront du mal & quit-
ter dansles années suivantes, ce qui &tait paossible jusqu's
maintenant dans le cadre de la mise place (2éme phase)
beaucoup plus cuverte, |l faudra aussi quea les possbilités
de montages dans chague drconsdiption corespondent
chague année aux besoins liégs au nombre de TRS, ca qui
f'arien d'obligataire,

Des questions restent en suspens i l'issue desopérations,
noetamment sur la gestion de l'algerithme quant aux
affectations sur zone élargie,

Le SNUipp/FSU suit de prés ce point qui semble avoir pé-
nalisé certains colléques et interviendra pour chaque
dossier concarné,

Le role deséluas et elus du SMNUipp-F5U 3¢9

Cette premiére étape de la réforme du fondionnement
des instances dans la Fondion Fubligue et du rdle des
arganisations syndicales ne peut qu'inguigter, Avec vous,
le SMUipp-FSU8S restera wigilant sur cette mise en place
dans l'intérét du fonctionnement de linstitution et du
respedh des droits et de l'dquité entre las parsonnels,

Le SHUipp-F5U 292 a suivi la situation d'environ 150
colléguas via son appliation e-mouvremaent, les ap-
pals téléphoniquas, les mails. Lasélues ont aingi roisé
les informations, comparés les documents de 'adminis-
tration avec les doubles des dossiers ervoyés par les col-
l&ques, C'ast un travail de fourmi qui permet de détecter
les erraurs, de wérifier les barémes et de garantir franspa-

rence et équité entra toutes ettous,
Benoit Foissy

Formation ASH

Suite au stage svndical ASH du jeudi 7 mars, le SMUipp-
FSU 8% avait écrit 3 Inspecirice d'Académie pour signaler
que les demandes d'autorisation d'absence pour le con-
grés de la FNAREN (Fédération MNationale des Assoda-
tions de Rééducateurs de I'Education Mationale) qui se
tiendra & Limoges du 26 au 2% juin soient accordées avec
traitemeant,

Maus avons appris que cala avait &té obtenu. Nous nous
félicitons que sept maitresses G et une psychologue de
I'Education Mationale puissent ainsi partir en formation,
O'autre part, suite a notre courrier alertant M. Ingrae, Ins-
pecteur de 'Education Mationale-ASH, de la nécessité
d'informer les colléques en ASH sur la possibilité de partir
en stages MIN (Modules de formation dlnitiative Matic-
nalel, une infermation a été anvovée et des candidatures

ont pu étre formulées,
Lors de la CAPD du mercredi 12 juin, lnspectrice d'Aca-
dérmie a informé les représentants du personnel du
SMUipp-F5U 89 que cas candidatures allaient &tre exami-
neas par la CAFN (nationale] prochainement. Suite au
groupe de travail préparatoire & la CAPN, les élues natio-
naux du SMUipp-FSU nous ont signalé l'absence de can-
didates et de candidats prowvenant de I'Yanne.
Mous avons immédiatement alarté les services de la
DS0EN, Des interventions doivent avelr lieu avant la
CAPM du 27 juin,
La SHUipp-F5U 89 continuara & informar las collkguas
et A porter laurs demandes.

Delphine Lottin




Donnons de la mobilité aux enseignant.es de I'Yonne!

Las résultats catastrophiquas das permutations na-
tionales laissent de trop nombreusas enseignantas
et de trop nombreux enseignants décu as, roire dé-
sbuséas. Les 14 exeats accordés ne vont pas corm-
pensar leur sentiment d'étre lésé.es au niveau de leur
droit & la mobilita,

Le SMUipp-F5U, dansun
cadre intersyndical,
lance une pétition "
Donnens de la mobilité
aux enseignantes de
I"fonne " Sur
www . change.org, L'ob-
jectif ast de renforcer la
visibilité de cette situa-
tion,

Le sSMNUlpp-FiU part a la
rencontre des députés
et des sénateurs pour
faire état awec wous de cette situation et dégager las
perspactives davenir pour une plus grande attractivité
de notre département,

Le taux de satisfaction aux permutations ast, dans
I'Yonne, Fun des plus bas de France, 59 de satisfaits,
sait 15 paoints en dessous de larmoyenne nationale, En
raisen dumangue d'attractivité de notre départemeant
pour les professeurs des écoles et leur famille, les an-
seignants actuellement en poste woient leurs droits
restreints,

Solidaire ou concerné(e) : je signe!

Le nombre de disponibilités sur autorisations est res-
treint, Far exemple, seulement deux congés de forma-
tion et disponibilités sur autorisation ont été accordés
sur prés de 2000 enzeignants, la faute a un mangue
d'enseignant.es dansnotre département.

Derriégre ces refus des ser-
vices de Iéducation natio-
nale se cachent des projets
farniliaux rmis & mal,

En 201% 193 enseignants
ont  souhalté  quitter
[Yonne, soit un ensei-
gnant sur 10, pour seule-
ment 4% volontés d'entrer
dans notre département.
Cette situation affecte la
moral des personnels et
des équipes enseignantes
engagées dans la réussite de tousles éléwasicaunais.

"Donnons de la mobilite aux ensei-
gnant.es de I'Yonne!"

Signez et faites signer la pétition!

Johann Gout

Intégrations a la Hors classe et a la Classe exceptionnelle

A ce jour, nous ne connaissons gue les contingants pour
la Bourgogne car les répartitions départementales n'ant
pasencare été faifes
[ Four la Hors dasse, 10 intégrations pour les psycho-
logues scolaires et 364 pour les PE Une liste a été prépa-
: rée lars de la CAPD du 12 juin,

| 5uite aux discussions mendes en 2012 ot aux inter-
vantions du SNUipp-F5U 89 (un dernier courrier avait
a@té anvoyé an amont de la CAPD), la DASEN a modifié
12 avis de colléguas, ce qui @st bien plus important
| qua danz d'autres départeamants dans lksquals les 1A
refusent de ravoir les avis. Le SNUipp-F5U a égalke-
ment revendiqué que I'AGS soit prise en compte
comma critére de départage en cas d'égalité de ba-
| réamea, L'lAa accepté comme 'annéa derniére,

Catte liste tient compte du quota Femmes Hommes.
suite aux évolutions prévues dans FPCE, le pourcentagel
dintégrables passent & 15,1% cette année et passera 41
179 en 2020, ce qui permettra d'arriver au mame taux |
d'intégration que dans le second degré, |

Four la classe exceptionnelle, sont prévues 3 iﬂtégrationsl
pour les psychologues scolaires (2 pour le wivier 1 et 1
pour levivier 2) et 170 pour les FE (133 pour le wivier 1 etl
37 pour levivier 20, |

Ces dossiers devraient étre traités & la CAPD du 4 juillet,|
Waous pourrez alors nous contacter pour awair las infor—l
mations wous concernant,

Madine Lenoir |
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SESYNDIQUER?

UNE VRAIE BONNE IDEE. \'
POUR SON METIER.
POUR SOI-MEME. '
POUR LES ELEVES.

Nom: Prénom: 2 019'2 02 0

Si vous changez d’état civil, précisez-le...

Adresse :
Poste occupé: date de sortie de ESPE/IUFM/EN./
Téléphone personnel: portable : courriel: ........cooovviiinn. @
[] Instit. [] Prof. Ecole [C]PES ] M1 ] CUIJAESH/PEC
[] Adjoint/Adjointe [| Directeur/Directrice [] Temps partiel: ........ %  [] Disponibilité [] Retraité/Retraitée
o Montant des cotisations
Cotisation:
..................... €
Mode de réglement : Echelon I o e qome (2 6" 7 ISE géme 100" 11°m°
L s ot | 5319 147 155 170
[ 5 prélévements automatiques PE 40 90 130 141 148 157 167 180 190 206 223
Je remplis ’imprimé ci-dessous le cas
dehéant, je le signe. PEjorsclasse 189 203 217 235 250 264 281
Crédit d’impo6t de
Signature: PEclexcep. 246 261 274 291 313 325 342 66% du montant de %
Ajouter : » Spé: + 8 € » PEMF/CPC: + 8€ » Dir 2/dcl: +5€ » Dir 5/9¢l:+9€ la cotisation
» Dir 10cl et +: +12€ » Dir SEGPA:+14€ » CUI/AESH, étudiant: 35€
» Stagiaire: 40€ » T1: 90€ » Retraité: 124€ » Retraité de plus 1800€:130€
» Tps partiels : au prorata du tps travaillé avec un minimum de 85 €

Mise en conformité avec la CNIL: j autorise le SNUipp a faire figurer les informations professionnelles et de gestion de ma carriére auxquelles il a accés a | 'occasion des commissions paritaires dans les fichiers et
traitements automatisés. Le SNUipp pourra utiliser ces renseignements pour [ 'envoi de la presse syndicale et des publications éditées par le SNUipp et la FSU. Cette autorisation est révocable par moi-méme dans
les mémes conditions que le droit d accés en m’adressant au SNUipp, section de [ 'Yonne.

- = — = — — — — — — Mandat de prélévement SEPA CORE

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SNUipp a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte, et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions
du SNUipp. Vous bénéficiez du droit d 'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez signée avec elle.

Une demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date du débit de votre compte pour un prélévement autorisé; sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement
non autorise.

. Débiteur Référence Unique Mandat(réservé au créancier)
A renvoyer, rempli et

signé, au SNUipp89, en |Nom Prénom :
joignant obligatoirement un

Relevé d’Identité Bancaire, | Adresse:
Postal ou de Caisse d’E-
pargne.

(seulement si c’est la premiére

Jois que vous réglez par préle- Code postal:

Identifiant Créancier SEPA FR867277438648

; i Nom: SNUipp
vement automattque ou St vos -
coordonnées  bancaires ot |Ville: Adresse: 2 avenue Courbet
changé). Code Postal: 89000
Pays: Ville: AUXERRE
Pays : FRANCE

IBAN:

Bulletin a retourner au

SNUipp_FSU 89 BIC: date, | (e : I

ignat :
2, avenue de Courbet Signature

89000 Al x ERRE Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre complété, sont destinées a n’étre utilisées par le créancier que pour la gestion de sa relation avec le client. Elles pourront donner lieu a
I’exercice, par ce dernier, de ses droits d’oppositions, d’accés et de rectification tels que prévus aux articles 38 et suivants de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux
libertés. A noter : vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

Sy ndicat Natlonaf Unitalre des Institute urs, Professeurs d'école et PEGT
Le SMUipp-Fa Uest un syndicat de fa P L [ REdé mtion Synd icale Unitaing)
SHUjpp89— avenue Courbat—3so000 ALXERRE

03 86 46 00 01—snuBS@snuipp.fr—hitp:/ /89 snuipp.fr




