
Les conditions d’apprentissages des élèves et les conditions de travail des ensei-

gnants des écoles de Sens est alarmante et souffre d’un manque d’investissement 

des partenaires de l’école. 

A l’initiative du SNUipp-FSU89, l’ensemble des enseignants des écoles de Sens 

ont été invités à se réunir le 30 mars dernier. 

Le collectif d’enseignants présents a émis deux propositions pour tenter de faire 

évoluer positivement cette situation : 

- La rédaction d’un cahier de doléances par école qui mettra en lumière les dif-

ficultés rencontrées mais aussi, et surtout, des propositions à court, moyen, et long 

terme. 

Les parents d’élèves sont associés à cette rédaction selon les modalités choisies 

par chaque équipe enseignante. 

 

 - Un rassemblement le 7 juin à 18h devant l’hôtel de ville à l’issue duquel une 

délégation d’enseignants et de parents sera reçue par Madame la Députée Maire 

ou son représentant. Les cahiers de doléances seront remis symboliquement à cet-

te occasion. 

Le SNUipp-FSU89 et la FCPE apporte leur aide pour la mise en forme des cahiers 

de doléances (si les équipes enseignantes en éprouve le besoin) et pour les forma-

lités administratives d’un tel rassemblement. 

Présent le 7 juin, le SNUipp-FSU 89 apportera son soutien aux enseignants et aux 

parents d’élèves et se fera le porte parole de la situation auprès de la DASEN. 

Ecoles de Sens, une situation alarmante ? 
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