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Avis EGPA
Un courrier de l'équipe de la SEGPA de Pont sur Yonne, de multiples accidents de service à l'EREA 
de Joigny, des alertes lancées auprès des organisations syndicales par les enseignants de plusieurs 
SEGPA témoignent d'une souffrance au travail de ces personnels, la plupart du temps dans le 
champs des RPS, priorité nationale qui a fait l'objet d'un accord-cadre.

Parfois, c'est directement leur sécurité et celle de leurs biens qui est menacée.

La question de l'augmentation du nombre d'élèves présentant des difficultés de comportement dans 
les classes est d'ailleurs maintenant reconnue puisqu'un groupe de travail a été constitué autour des 
difficultés qu'ils posent et des conduites à tenir.

Le CHSCT souhaite connaître la feuille de route de l'administration pour résoudre les problèmes de 
santé et de sécurité des personnels et pour améliorer leurs conditions de travail, ainsi que les 
indicateurs utilisés pour l'établir et évaluer ses effets.

Quelles sont les adaptations de l'organisation du travail ?

Quels sont les moyens déployés pour cela ?

Résultat   :

pour : 7

contre : 0 

abstention : 0


